ACTA N° 938

En Buenos Aires, a los 4 dias del mes de enero de dos mil veintidds, siendo las 17:15
horas, encontrandose presentes las siguientes autoridades Dr. Ing. Anibal Cofone,
Presidente, Ing. Ricardo Antoni, Vicepresidente, Ing. Gaspar Cabrejas, Prosecretario
Ing. Alejandro Carro, Tesorero Ing. Roberto Massacane, Protesorero y el Ing. Jorge
Bonnin, Consejero Suplente y a través de la Plataforma Virtual Zoom, los Sefiores
Miembros Ing. Andrea Bozzolo Pintos, Secretaria, Ing. Alejandro Martino, Consejero
Suplente, Ing. Julidn Barbieri, Consejero Suplente, Ing. Roberto May de la Comisién
Revisora de Cuentas, Ing. Jose Kors de la Comisién Asesora Instructora de Etica
Profesional., Ing. Federico Levalle de la Comisién Asesora Instructora de Etica
Profesional, Ing. Guido Feldman, Matriculado al Consejo y el Ing. Anibal Perén,
Matriculado al Consejo, se reune este Consejo para tratar la siguiente Orden del Dia:

l.- Conslderacién de las Actas 935b, 936 y 937
Se aprueban.
IL.- Informe de Presidencla

El Serior Presidente Dr. Ing. Anibal Cofone toma la palabra e informa que el dia 30 de
diciembre de 2021 se realizé una reunién del Comité ejecutivo del CPIl, de dénde
surgié la propuesta que sea dicho Comité Ejecutivo el érgano que proponga los temas
y cuestiones a tratar en las reuniones mensuales de este Consejo.

Se toma conocimiento de la propuesta y sin perjuicio de las facultades inherentes a
este Consejo, se aprueba que dicho Comilé eleve propuestas de temas a ser
considerados por este Consejo.

Se informa que se recibié nota con la renuncia presentada por el Consejero Titular Ing.
Roberto Guiol, que se adjunta como Anexo /.

Ante tal situacién corresponde que asuma en su lugar el primer Consejero Suplente
Ing. Joige Bonnin quien se encuentra presente y acepta la designacién.

Por unanimidad, estando todos los presentes de acuerdo, el Ing B nnin asume su
cargo de Consejero Titular.
A propuesta del Comité Ejecutivo se propone como consejeros de enlace a los Ings.
Julidan Barbieri y Alejandro Martino. Esta designacion es para la generacidn,
coordinacion e informacién de resultados de las comisiones que se defina organizar en
el Consejo para las diferentes teméiicas del gjsrcicio profesional y la gestion del mismo.
Los mismos aceptan la designacion.

Por unaniinidad, lodos de acuerdo
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Se informa que rusulla necesario la designacion de un nuevo asesor letrado del
Consejo a ralz de la renuncia presentada por la Dra. Gibertoni.

Que luego de evaiuar diferentes Curriculums Vitaes se propone la designacién de la
Dra. Ingrid braun Jeanmaire, cuyo CV obra como Anexo I de la presente.

Por unanimidad, todos de acuerdo

Se informa que se¢ encueniran ahocados @ oblener a la brevedad posibie ia consultora

gug pueda realizar la Auditoria Integral decidida en la reunion del 21 de diciembre de
021.

Que a los fines de optimizar los recursos se propone delegar en el Comité Ejecutivo la
bisqueda de la mejor opcién para llevar adelante tal audiloria, entendiendo que la
misma deberé realizarse snbre el periodo comprendido entre el 1ro de octubre de 2018
y el 20 do diciembre de 2021, ambos inclusive. Se considera que las actividades a
auditar serén, todas las que el consejo haya realizado, en el perfodo mencionado,
desde el punto de vista econdmico y financiero, fiscal, comercial, gestién de cobro de
matriculados, prestacién de servicios, legel, judicial, gostion de recursos humanos,
proveedores de servicios y obras

Por unanimidad, lodos de acuerdo

Se informa que como consecucncia de la siluacion de rabroto de COVID 19 y dada la
situacién de verano y vacaclones del personal, se propone delagar en el Comitd
ejecutivo la preparacion de un nuavo protosolo, deb'ando lomarse como base el lexlo
publicadn en el newslelter da feche 28 de diciembre do 2021, ver en Anexo 3.

Por unanirnidad, todos de acuerdo

Se informa que sc “a solicitado a los integrantes del Comilé ejecutivo que coordinan
los equipos necesarics para poder contar con planificaciones sobre:

e Valor de matriculas y encomiendas a aplicar para el afo 2022 desde
el 1ro de febrero 2022

e Presupuesto 2022, con diferentes escenarios

e Organizacién de las comisiones lécnicas asesoras, a cargo de los
nuevos consejeros de enlace

e Plan de comunicacion del Consejo en la pagina web, newsletter y
redes

e Plan de servicios del consejo y capacitaciones

e Plan de captacién y recupero de profesionales de las disciplinas
involucradas en el Consejo
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Se toma conocimiento.

Se informa que, a través del Comilé Ejecutivo, se ha comenzado a organizar reuniones
con los diferenles proveedores de servicios y trabajos al Consejo, como ser: estudio
contable, servicio de IT, sistema de gestién-finnegans y otros.

Se toma conocimiento.

Finalmente se informa que, a través del drea administrativa, se esta llevando adelante
el proceso de comunicacion de la asuncién de las nuevas auloridades a las diferentes
entidades vinculadas a este Consejo, quedando a cargo de la Secretaria el seguimiento
y control de la ejecucién de la mencionada tarea.

Se toma conocimiento.

No habiendo més asuntos que tratar y siendo las 19 hs se da por finalizada la reunion,
dejandose constancia que se encuentran ausentes con aviso los Ingenieros Roberto
Guiol, Consejere Titular y Fernando Lopez Quevedo, Consejero Titular y ausentes sin
aviso los Ingenieros Ruben Balsamello, Consejero Titular, Hernan Bordon, Consejero
Suplente y Lucio Premazzi, Consejero Suplente

NS L 4
Ing. Ind. Andrea L. Bozzolo Pintos Dr. Ing. Ind. Anibal Edgar
Secretaria Presidente
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ANEXO 1 Nola de renuncia a su rol de Consejero Titular del Ing. Roberto Guiol

Buenos Asres, 27 de Diciembwre de 2021

Sres del

Couseyo Prafesiona! de ingenicria Indastrial
Avda. Crid29 220, 3er, Piso

CABA.

ERESENTE

Ref: Reowiit a mi cargo como Consejero

Tengo ¢l agrado de dirigirme por la presante a Uds, a afectos de comnnicar mi renuncia
indecliasbic al cw o de Consejero que rae fuers olorgado oportucamente.

Motivan estz remmcis razones de indols personal y de salud que me impiden asistir 3
las sesinnes de forua acorde u lo establecido en el neglamento (art. 25), y poc dichs razim 1o
poder colaborar con ls grstién y administraciéa del CPII lal como deseara.

Saludo 3 ustodes muy stentamen'e
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Universidad de Buenos Aires Abogada.

Cgmara Franco - Argentina de Comercio (Paris)
Dipléme Supérieur de Frangais des Affaires

2019 — actual Universidad de Buenos Aires

. Rectorado y Consejo Superior
Cargo: Directora General de Asistencia Legal
Tareas desempefadas:
e Asesorar a las autoridades respecto de toda cuestién
somelida a conocimiento de la Secretarla General
e Adecuar proyectos de Resoluciones
e Redactar reglamentos y contestaciones a pedidos de ofras
dependencias de la Universidad o de organismos publicos
ylo privados.
e Controlar los expedientes que vienen a consideracién de las
autoridades, previo a su firma.
e Colaborar en la gestién de causas judiciales

2016 - 2019 Universidad de Buenos Aires
Hospital de Clinicas “José de San Martin”
Cargo: Direclora General (Int) de Asuntos Legales
Tareas desempefiadas:

e Dictaminar en las cuestiones sometidas a la Direccion, entre
ellas analisis de los procesos de compras y conlrataciones
del Hospital, cnncursos del personal, reclamos
administrativos, entre otros

o Redactar convenios con Organismos Publicos y Privados,
Uriversidades, Asociaciones Médicas, entre otros.

e Adecuar proyectos a la normativa propia de la Universidad y
de la Admiinistracion Piblica.

2001 — actual Estudio Juridicc Q' Connor y Asociados
Cargo: Abogada Senior Asociada.
Tareas desempenadas:
e Ejercicio privado de la profesion en el drea de derecho civil,
comercial y laboral

2009 - 2016 Universidad de Buengs Aires
Rectorado y Consejo Superior
Cargo: Abogada apoderada del Sr. Rector en la Direccion General

de Asuntos Juridicos.
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Tomas y causas relevantes a cargo:
Causas referentes a concursos docentes.
Causas de asociaciones sindicales.
Causas referentes a cobro de facturas.
Causas referentes a malas praxis. )
Causas refarentes a despidos, tutela sindical, elecciones de los diferentes
claustros. ' )
Coord. de la Pericla medioambiental realizada en la localidad de Chacabuco,
Pcia de Buenos Aires solicitada por el Juzgado en lo Civil y Comercial N°3
del Departamento Judiciul de Junin, Pcia. de Bs. As.
e Realizacién de informes sobre temas de interés institucional.

2011 - 2012 Proyecto OACI ARG/10/801 de la Junta Investigaciones de

Accidentes de Aviacién Civil
Cargo: Asesora legal
Tareas desempeniadas:
e Analizar legislacidn extranjera y nacional
¢ Redactar proyeclos de normas compatibles con los
requisitos establacidos en el orden internacional
2005 - 2007 Gobierno Nacional
Intervencién de la Policia Aerondutica Nacional (hoy Policfa de

Seguridad Aeroport.)

Cargo: Asesora de la Sub-Intarvencidn de Asuntos

Juridicos.
Tareas desemperiadas:
e Dictaminar en las cuestiones sometidas a la Sub-

Intervencién.

Cargo: Ascsora de la Sub-Intervencién de RRII.
Tareas desempenadas:
e Redactar reglamentos y estructura organica.
2002- 2003 Gobierno Nacional
Ministerio de Economia
Subsecret. de Administracién y Normalizacién Patrimonial.
Cargo: Abogada.
Tareas desempefiadas:
o Asesorar en el seguimiento de causas de entes publicos en
liquidacién.
2002 - 2003 sociac e Gulas la_Ciu a

Buenos Aires
Cargo: Asesora legal.

Tareas desempeiiadas:
® Representar ante la Comisién de Turismo de la Honorable
Camara de Diputados de la Nacién y de la Legislatura de Ia
Ciudad Auténoma de Buenos Alres.

1995 - 2001 Aerolineas Argentinas S.A,
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Cargo: Auxiliar de a bordo. Delegada Sindical.
Tareas desempeiiadas:
e Negociar y Redactar actas convencionales y convenios
colectivos de trabajo.

1994 - 1995 Estudio Juridico Dr. Cavallieri (Agente judicial DGI)

Cargo: Encargada del area de procuracion

Tareas desempefiadas:

e Seguimiento de causas en los fueros Contencioso
Administrativo Federal y Civil y Comercial Federal

1990-1994 Agenle de Bolsa de Comercio de la Ciudad de Buenos Aires N° 26,

Sr. Emnesto Balestra

Cargo: Encargada general.

Tareas desempeiadas:

e Tramitacién de licitaciones publicas, manejo de bonos y.

titulos, arqueo de caja y operatoria bursatil.

Ot A T R R

0 Docencia:

e Principios de Derecho Constitucional y Derechos Humanos (Universidad de
-Buenos Aires — Ayudante de 1° — 2013/actual).

0 Honores:
e Miembro de la Red de Asesores Juridicos de Universidades Nacionales (desde
2010).
¢ Miembro de la Red Iberoamericana de Derecho Universitario (desde 2016)
e Delegada Titular a la Asamblea de Delegados del Colegio Publico de Abogados
de la Capital Federal (Periodo 2004/2006; 2015/2017).

O |diomas: ‘ )
e Francés (lectura, redaccién, conversacion y comprension. Nivel Excelente).

e Inglés (lectura, redaccion, conversacian y comprension. Nivel Bueno).
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ANEXO 3 PUBLICACION EN NEWSLETTER DEL CPII EL 28 DE DICIEMBRE 2021

NUEVOS HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO EN MODO PRESENCIAL Y A
DISTANCIA DEL CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Estimados matricuiados:

Hemes revisado la disponibilided de horarios del personal, las vacaciones y la
demanda de matriculados. Por al rrotivo dufiniinos nuevos horarios y criterios de
atencion, tanto presenciales en la cede del Consejo, como a distancia.

Nuevo horario de atencldn al piiblico del Consejo es de 8:00 a 18:00 hs

No habra receso de atancién al mediodia. Hasta la fecha se cortaba de 13:00
a 13:30 hs.

El Consejo permaneceré cerrado los dias 24 y 31 de diciembre, segtn lo
realizado histéricamente.

Se mantiene |a atencion presencial por turnos para evitar sobre posiciones y
evitar largas esperas a los matriculados.

Se seguirdn asignando como hasla ahora, turnos por hora, y si aumenta la
demanda se asignaran cada media hora. Para ellos coi. unicarse a los correos
electrénicos o teléfonos del consejo.

Préximamente habilitaremos un ndmero de contacto de \WhatsApp para tratar
todos los temas, que se atendera en el mismo horario de atencién del consejo.
Insistimos en pedir turno para realizar iramites presenciales ya que hay
vacaciones del personal en este verano, puede que haya algin dia con
ajustes.

Firmado, presidencia, secretaria y administracién CPII
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ACTA N° 939

En Buenos Aires, a os 26 dias del mes de encro de dos mil veintidés, siendo lus 18.00 horas, encontrindose
presentes las siguientes autoridades  Dr. [ng. Anfbal Cofone, Presidene; Ing. Ricardo Antoni,
Vicepresidente; Ing. Gaspar Cabrejas, Prosccretario; [ng. Alejandro Carro, Tesorero; Ing. Roberto
Massacane, Protesorcro y el Ing. Jorge Bonnin, Consejero Suplente y 2 iraves de la Plataforma Virtual
Zoom, los Seflores Miembros Ing. Andrea Bozzolo Pintos, Secretaria; Ing. Alejandro Martino, Conscjero
Suplente; Ing. Julidn Barbieri, Consejerc Suplente; Ing. Roberto May de la Comision Revisora de Cuentas;
Ing. Jose Kors de ln Comisién Asesora Instructors de Ftica Profesional; Ing. Federico Levalle de lu
Comisién Asesora Instructora de Etica Profesional; Ing. Guido Feldman, Matriculado ul Consejo y el ing.
Anibal Perén, Matriculado al Consejo; se retine este Consejo para tratar la siguicnte Orden del Dia:

1) Revision y aprobacién de actas de CD, desde la 935A, 937 y 938

2) Aprobacién de nuevos valores matricula propuestos por ¢l CE y publicacién inmediata. Definir en el
mismo acto criterios para re matriculacién y matriculacion de jévenes profesionales al consejo. Se
publicari a partir del dia 28 de enero 2022 (en la pagina y se enviard newsletters, del cual se propone
el cambio de nombre por CPIInforma), con la nota propuesta por CE-Ricardo Anioni. Aprobacién
de nuevos valores matricula propuestos por el CE y publicacién inmediata. Se define en el mismo
acto los criterios para re matriculacion para matriculados con deudas y matriculacién de jévenes
profesionales al consejo. En Anexo 1 se incorpora la tabla de nuevos valores y criterios y en Anexo 2
la nota propuesta para la comunicacion.

3) A la vez se propuso realizar acuerdos de reciprocidad con otros consejos profesionales para solicitud
de libre deuda, con su consejo precedente, a los profesionales a matricular.

4) Se informa el estado de situacién de los diferentes proveedores de servicios del consejo: Finnegans,
contadores, nueva asesora legal, IT, entre otros.

5) Bstado de situacion de cambios de firmas en bancos, se esta en proceso de actualizacién de firmas de
autoridades en los diferentes bancos.

6) Resolucion de bancos con los que se va a trabajar a futuro, considerando que hoy existen COMAF],
CREDICOOP y CIUDAD, y caja de seguridad en casa matriz COMAFIL. En funcién del nivel de
actividad del Consejo y los diferentes procesos que se realizan en relacion a bancos, se propone
concentrar todas las actividades bancarias en el Banco COMAFI, tanto cuentas como caja de
seguridad, y comenzar a buscar con ese banco beneficios especiales para los matriculados. Se aprueba
por unanimidad.

7) Informe de avance particular de tarcas de presidencia, secretaria, tesoreria, avance de tarcas de
comision de ética y revisora de cuentas y de consejeros de enlace por comisiones

8) Propuesta de beneficios para matriculados, se propone estudiar incluso en forma comparada con otros
consejos profesionales, se propone y acepta la tarea el Ing. Jorge Bonnin

Siendo las 21.00 hs, se levanta la sesion.

M

Ing. ndrea L. Bozzolo Pintos Dr. Ing. Ind. Anibal E.\Cofone
Secretariu Presidente

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

ANEXO 1 Nuevos valores de matricula para publicar y criterios especiales

[Mmrlmla 2022 Ingenlero mas 5 aios egresado o mayor 32 ailos, lo primero $ 13,900
IMarfm!: 2022 Ingeniera menos S aiics de egresado hastn 32 afios $ 5.000
[Matricuiz 2022 Ingenie ro dable cnte giaddn $7.100
[M:m'mh 2022 Profesional Universitasjo mas S afios nlludn o mayor 32 ailos, lo primero $11.200
[Matricula 2022 Profesional Unwersitario menos de § aflos de egresado hasta 32 afios $4.100
[matriauta 2022 Profesional Universitario doble colegizeidn $5.700
[Matricuta 2022 Técnicos mis 5 afios egreszdo $7.000
Matricuta 2022 Téonicos menos S aflos egresado $3.500
Encomiendas y otros servicics $1.500

ANEXO 2 Nota a enviar a los matriculados junto con los nuevos valores de matricula

Estimados colegas

En los altimos dias de diciembre de 2021 hemos asumido como nuevas autoridades de nuestro querido
Consejo Profesional de Ingenieria Industrial. Sabiamos de la situacién general, y por eso trabajamos tanto
para estar hoy en la conduccidn, aunque, o pesar de ello, nos hemos encontrado con un CPII detenido en
el tiempo y que, entre otras muchas cosas, ha visto disminuida considerablemente su capacidad
convocante en aras de alcanzar una austeridad mal entendida.

La conszcuencia de dicha politica es que actualmente los ingresos de! CPI por matriculas y
encomiendas, (inicos servicios disponibles, se utilizan exclusivamente para cubrir los costos de
funcionamiento de las oficinas y poco més que eso.

Es una decision fundamental de esta nueva gestién enfocaros en el futuro comenzando cuanto antes a
poner en marcha nuevos servicios € incrementar la presencia de nuevos matriculados, especialmente los
mds jovenes, de modo que podamos sentir que la matriculacion nos da pertencncia, nos agrega valor, nos
forma y nos enriquece.

Una importante tarea que hemos debido encarar en forma inmediata es la evaluacién de Ia situacién
financiera del CPII juntamente con la elaboracion de un presupuesto para el afio 2022.
Complementando esa tarea, estamos poniendo en marcha una auditoria integral de las gestiones
anteriores con el objeto de tener un completo conocimiento de la situacion real en los aspectos
financieros, contables y legales del Consejo.

Como resultado de la evaluacion preliminar y teniendo en cuenta la situacion inflacionaria que vive el
pais, hemos tomado la decisién de esiablecer para el afio en curso nuevos valores de matriculas,
encomiendas y otros vigentes desde el 1ro de febrero 2022, segin detallamos a continuacién:

[Eimla 2022 Ingeniero més S afios egresado o mayor 32 afies, lo primera $ 13.900
Matrfasla 2022 Ingeniero menos 5 afios de egresado hasta 32 afios $5.000
Matricula 2022 ingeniero doble colegiacidn $ 7.100
Matricula 2022 Profesional Universitario mds 5 afios egresado o mayor 32 afios, o primero | $ 11.200
Matricula 2022 Profesional Universitario menos de § afios da egresado hasta 32 afios $4.100
Matriasia 2022 Profesional Universitario doble colegiacién $5.700
Matricula 2022 Téenicos més 5 afios egresado $ 7.000
Matricula 2022 Técnicos menas 5 aflos egresado $3.500
Encomiendas y otros servidos $1.500

El vencimiento del pago se producird el 31/03/2022. A partir de dicha fecha se reajustard trimestralmente por
aplicacion del IPC.

Destacamos especialmente que hemos reducido la carga para los mds jévenes con el objeto de facilitarles su
acercamiento al Consejo, objetivo primordial de esta nueva gestion; y también generar planes de pago para
que quienes no han podido mantenerse al dia del pago de la matricula lo hagan durante este afio (por este
tema comunicarse directamente al mail matriculacién@.cpii.org.ar
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ACTA N'940

En Buenos Aires, a lus 17 dius del mes de febrero de dos mil veintidos, siendo lns 18:12
horas, sc realiza la reunion convocuda para la fecha en forma virtual cncontrindose
presentes las siguientes autoridades Dr.ing. Anibal Cofone, Presidente; Ing Ricardo
Antoni, Vicepresidente, Ing. Alejandro Carro, Tcsorero; Ing. Roberto Massacane,
Protesorero y ¢l Ing. Jorge Bonnin, Cansejero Suplente,

Asimismo, participan de la reunion virtual los matriculados Litiana Lopez Quaglino,
Roberto May, Jorge Bonnin, German Knudsen, Jose Kors v la asesora letrada del Consejo,
la Dra. Braun.

Ausentes con aviso los [ngenieros Ing. Gaspar Cabrejas, Proscerctario v Ing. Alejandro
Martino, Consejero Suplente; y ausentes sin aviso los Ingenicros Ruben Balsamello,
Conscjero Titular y Fernando Lopez Quevedo, Consejero Titular

Ausente sin aviso Ingra. Andrea Bozzollo Pintos Conscjera Titular.

Se da comienzo a la reunién para tratar el siguiente orden del dia.

L- Consideracion del Acta 939,

Por unanimidad se aprucba.

IL.- Aprobacién de la instruccién de la presidencia a la asesora letrada referido a
la causa judicial Regert y otros contra CPII

La asesora letrada realiza un breve relato de la situacion respecto de la causa judicial
caratulada “REGERT, FERNANDO HECTOR Y OTROS C/ EN-CONSEJO
PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL S/PROCESO DE CONOCIMIENTO”
Expte. N° 13613/2020 en tramite ante ¢l Juzgado en lo Contencioso Administrativo Federal
N° 4- SEC. N° 7 y la necesidad de dar curso al pedido de desistimiento que se le instruyera
por el instructivo que como Anexo I sc acompafia a la presente Acta, se pone a
consideracién la ratificacién del mencionado Instructivo. Por unanimidad se aprueba y
ratifica.

IIL- Renuncia de asesor en sistemas y reemplazo del mismo

El Sr. Presidente comunica que Sr Chiesa, asesor de sistemas del Constjo, nos infonna
consecuencia de temas personales, dé salud y de saturacion de trabajo, que va a dejar de
prestar servicios, finalizando su tarea a partir del mes de marzo. Ademds, explica que =e
esti considerando que de las tareas que realizaba el Sr. Chiesa, se van a separar las de 1T y
las de comunicaciones, las cuales fucron unificadas en anteriores gestiones. Tal situacién
implica Ia biisqueda de resolver quicn va a realizar tanto lo rclacionado con sistemas come
la tarea de comunicaciones: paginas, redes, mailing list, etc

En ese sentido, se estan buscando opciones para ¢l reemplazo del Sr. Chicsa. Se encuentra a
cargo dec dicha tarea el Ing German Knudsen, matriculado del Consejo. Se foma
conocimiento y por unanimidad se aprueba la gestion y eleccidn.

IV.- Ajuste de precio de sistema de gestion y perspectivas de reemplazo

Se informa que se logrd bajar el costo lucgo de un anilisis que implicé bajar la cantidad de
usuarios simultancaos en el sistema, de 5a 2,

A la vez se esti buscando para en el mediano plazo tener opciones con otros sistemas mas
apropiados para ¢l Conscjo y, a la vez, mds econdmicos. Se toma conocimiento.

V.- Tareas pendientey de contadores
El Tesorero Ing. Carro informa el avance de tareas de los contadores con la AFIP y demds

organismos a los fines de oblener que el CPII tenga las exenciones impositivas
correspondientes. Se continia avanzando en las tareas. Se toma conocimiento.

35
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VL- Revisar situacion COPIME con su cambio de nombre

El Presidente informa que se realizo la consulta @ la Junta Central respecto del cambio de
nombre de COPIME, quicnes en el logo han incorporado, adicionalmente a COPIME
(consejo profesional de ingenieria mecanica y electricista), un subtexto que menciona:
Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y Actividades Afines. Se actualizard mformacién.

VIL.- Se someten 2 consideracién temas fuera del Orden del Dia a saber:

« Posibilidad de dictar Curso de Autoproteccion que ya lo estan brindando en la
actualidad el COPIME y el CP de ARQ. El mismo se realiza con defense civil. El
Ing. Julian Barbieri se estd ocupando de las averiguaciones, pero resulta necesario
asignar los temas de capacitacién como parte de las tareas a una Comisién. Se
toma conocimiento quedando pendiente de resolver Ia cuestién de avanzar con
el tema Comisiones.

« Informa el Ing. Kors que se recibié la primera denuncia para el Comité de Etica. La
misma comenz6 como una consulta de un problema con una matriculada, se habilito
el procedimiento de presentacion de pre denuncias que ya estd funcionando. Resta
revisar ¢l procedimiento para dar efectivo cumplimiento a los requisitos
establecidos y posterior elevacion a la Junta Central.

» Respecto de las Comisiones Técnicas informa el Ing. Julian Barbieri que ya estan
definidas todas las comisiones técnicas y sus integrantes, los anotados hasta ahora.
Sc va a realizar nueva comunicacion  los matriculados invitindolos a participar y a
la vez se propone la incorporacién de expertos asesores externos, (ue, aunque no
sean matriculados puedan colaborar.

« Informa el Ing. Federico Levalle que se continua en la bisqueda de oferentes en el
tema nuevo plan de comunicaciones del Consejo. Se toma conocimiento.

Ante la ausencia de In Secretana y el Prosecretario se delega la firma de la presente acta al
Vicepresidente Ing Ricardo M. Antoni.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 19.30 hs se da por finalizada la reunién.

Ing. Ind. Ricardo M. Arfoni
Vicepresidente
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ACTA N° 941

En Buenos Aires, a los 17 dias del mes de marzo de dos mil veintidés, siendo las 18.00 horas,
encontriindose presentes las siguientes autoridades Dr. Ing. Anfbal Cofone, Presidente; Ing. Ricardo
Antoni, Vicepresidente; Ing. Gaspar Cabrejas, Prosceretario; Ing. Alejandro Carro, Tesorero Ing. Roberto
Massacane, Protesorero y el Ing. Jorge Bonnin, Consejero Suplente y @ través de la Plataforma Virtual
Zoom, los Scilores Micmbros, Ing. Alcjandro Martino, Conscjero Suplente; Ing. Julidn Barbieri, Consejero
Suplente; Ing. Roberto May de la Comision Revisora de Cuentas, Ing. Jose Kors de la Comision Asesora
Instructora de Etica Profesional, Ing. Federico Levalle de la Comision Asesora Instructora de Ftica
Profesional, Ing. German Knudsen Matriculado al Conscjo sc retne este Consejo para tratar la siguicnte
Orden del Dia:

Temas informatives

e Sc proponc intentar incorporar al CPII a disciiadores industriales y textiles. Informa el Sr.
Presidente: se va a hacer un proyecto que considere los temas reglamentarios del consejo, de
incumbencias, de planes de estudio de inscripciones en direccion pericial, etc. Para carreras del
ambiente del disefio

e [dem anterior para ingenieros en ergonomia.

Incorporacién del nucvo proveedor de IT y su plan inicial. Propuesta de mejoras.  [nforma
German Knudsen: a partir de la renuncia dél proveedor de servicios de IT que tenia el Consejo,
se hizo una biisqueda de opciones y se asigné a la empresa Helplt la responsabilidad de atender
los temas informaticos del Consejo, tanto de hard, soft, redes y comunicaciones. Se haré un
relevamiento inicial de infraestructura, su nivel de actualizacion y necesidades de inversién, asi
como seguimiento del servicio de manera de mantener actualizado y funcionando a la perfeccion
toda la infraestructura del consejo.

Se comenta avances sobre servicios que se estan desarrollando, actividad de comisioncs y otros.
Avance del tema auditoria de corte al inicio de la gestion. Se ha hecho una bisqueda intensiva de
propuestas, comenzando por la Facultad de Ciencias Econémicas de la universidad de Buenos
Aires, y otros estudios contables. Informa presidencia que se ha decidide por costo y
disponibilidad adjudicar a las Cdora. Elena Ruso - Cdora. Sandra A. Ciurdullo, Consultores
Contables e Impositivos. Quienes formalizarin su propucsta y comenzarin a trabajar en los
proximos dias. :

Temas resolutivos

e Se propone la creacién de la categorfa de matriculados honorarios para incorporar a profesionales
con importantes antecedentes y traycctoria. Se aprueba la iniciativa y se cncarga al CE la
rednccién de la norma junto con asesora letrada

e Se propone crear ¢l whatsapp del CPlI en el celular con Chip que ha reintegrado Massacane. Se
define que lo siga AUGUSTO. Menciona la Dra. Braun que hay que tener cuidado con el tema de
la legalidad de las respuestas, que después pueden ser usadas en reclamos o causas; por lo
anterior se debe armar y dar un tutorial a Augusto. Se aprueba y define procedimientos.

e Sc propone rchabilitar la comisién dc calderas y de ascensores, agregando a coimsiones
cxistentes. Se aprueba.

Ante la ausencia de la Secretaria firma por delegacion el Ing. Cabrejas como Prosecretario la presente Acta.

Siendo las 21.00 hs, se levanta la sesion.

o fw?auz

Ing. Ind. Gaspar H. Cabrejas Dr. Ing. Ind. Anibal
Prosecretario Presidente
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ACTA N° 942

En Buenos Aires, a los 28 dius del mes de abril de dos mil veintidés, siendo lns 18:12 horas, se realiza la
reunioén convocada para la fecha en forma virtual encontrandose presentes las siguientes autoridades Dr .Ing.
Anfbal Cofone, Presidente; Ing. Ricardo Antoni, Vicepresidente; Ing. Gaspar Cabrejas, Prosecretario; Ing,
Alejandro Carro, Tesorero; Ing. Roberto Massacane, Protesorero; el Consgjero Titular Ing. Ruben Balsamello
y el Ing. Jorge Bonnin, Consejero Suplente. Aproximadamente a las 19 hs. se incorporé 2 la reunién el
Consejero Titular Ing. Fernando Lopez Quevedo.

Asimismo, participan de la reunién virtual los matriculados, Roberto May, Jorge Bonnin, German Knudsen,
Jose Kors y la asesora letrada del Consejo, la Dra. Braun,

Se da comienzo a Ia reunién para tratar ¢l siguiente orden del dia
1.- Consideracitn de Actas 940y 941. Por unanimidad se aprueba.
IL- Situacion de Auditoria del Consejo

Avance del tema auditoria de corte al inicio de la gestién. Como se informd previamente se ba decidido por
costo y disponibilidad adjudicar a las Cdora. Elena Ruso - Cdora. Sandra A. Ciardullo, Consultores
Conutbies e Impositivos. En Anexo A se incorpora ia propuesia recibida y aceptada, estando ya en comienzo
de los relevamientos asociados a la actividad.

ITL- Nuevo asesor de sistemas del Consejo

Informa cf Ing. German Knudsca, matriculado -del Conscjo ‘quc ya comcnzaron las actividades y sc va a
ajustar el servicio en los préximos meses. Se toma conocimiento.

IV.- Revisar situacién COPIME con su cambio de nombre

Se .informd previamente que se realizo la consulta a la Junta Centrgl respecto del cambio de nombre de
COPIME. Informa el Ing. Cofone que se discutié en la Junta Central que es solo un cambio de nombre de
fantasia, no incorporado a la formalidad, y que es una estrategie de los consejos profesionales integrantes de
Ia Junta Central para marcar presencia en esas disciplinas ante la intencién de generar consejos profesionales
especificos del tema, por ejemplo, ¢l creado en la Provincia de Buenos Aires. Se va a considera en nuestro
Consejo una estrategia similar. Se toma conocimiento

V.- situacién de gestién econémico financiera del Consejo

Informa el Tesorero Ing. Alejandro Carro que, en los primeros andlisis de estructura de costos del consejo,
matricula como de encomiendas y otros tramites.
Se releva una sitaacidn eritica en reiacion a ios costos mensuales, dado que mds del 80% estd conformada por
costos de sueldos, cargas sociales y coberture médica de las 5 personas que forman parte del personal del
consejo. Decisiones tomadas en otras gestiones de la mano de situaciones de licencias de diferente tipo por
tiempo prolongado del personal, han llevado a tener en Ia actualidad una estructura de capital humano sobre
abundante.
Al mismo ticmpo, a partir-dcl dia-dc la fccha y coordinado-por cl Ing. Carro, cn conjunto con tcsorcria y-cl
personal del consgjo, se va a comenzar a trabajar para activar pagos de matriculados, ya que histéricamente el
consejo, espera pasivamente el pago de los mismos, lo cual ha llevado a gran cantidad de matriculados que se
encuentran desactualizados en el pago anual,
Por otro lado, en relacidn con otros costos del consejo, se esta trabajando en ajustar valores de abonos
.mensuales, como ¢l caso del sistema de.gestion, los.abonos de hotellones de agua y otros, huscando por este
medio equilibrar los ingresos y los egresos.

No habiendo més asuntos que tratar y siendo las 19.30 hs se da por finalizada la reunién, dejindose
constancia que se encuentran ausentes con aviso los Ingenieros Ing. Gaspar Cabrejas, Prosecretario y Ing.
Alejandro Martino, Consgjero Suplente y ausentes sin aviso los Ingenieros Ruben Balsamello, Consejero
Titular y Fernando Lopez Quevedo, Consejero Titular.

Vicepresidente
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ANEXO A

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 6 de abril de 2022

Estimado Aniba! Cofone
Presidente del Consejo Profesional de Ingenierfa Industrial

Por medio del presente detallamos el presupuesto por el trabajo de Auditorfa
solicitado.

La actividad principal del Auditor consiste en la validacién de los procedimientos
efectuados y el cumplimiento de normas legales y reglamentarias. Para elio se evaluard la
efectividad de los sistemas de contabilidad y de control interno de la entidad para prevenir o
detectar y corregir representaciones erréneas de importancia relativa.

El resultado de nuestro trabajo de Auditorfa se expondré en un Informe que comunica
la razonabilidad de los procedimientos y operaciones realizadas por el Consejo Profesional de
Ingenieria Industrial (CPHl). EI mismo contendrd nuestra opinién con respecto a la tarea
realizada y los eventos que ponen en riesgos las operaciones del CPIl y la responsabilidad de
los Consejeros y Asociados. Asimismo, se informard sugerencias y recomendaciones para
regularizar inconsistencias y mitigar posibles contingencias.

A continuacidn se detalla el presupuesto con la documentacién necesaria sujela 2
relevamiento y monitoreo:

PRODUCTO FINAL:
INFORME DE AUDITORIA
Tiempo de Ejecucién: 20 dias

ALCANCE

Periodo iniciado el 1 de septiembre de 2020 al 31 de diciembre de 2021

DETALLE

Circuito de matriculacién

- verificaclones, aprobacién y resguardo de documentacion
Circuitos de cobranzas

- Recursos Genuinos Matriculas - metodologia de cobranzas - periodicidad - control
= Otros recursos

- Tratamiento de deudores - metodologfa de reclamos - sumarios administrativos y judiciales
Circuito de Compras y Pagos
- Aprobacion de presupuestos

Cdora. Elena Ruso - Cdora. Sandra A. Clardullo
Consultures Contables e Impositives.
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- Contratacién de Proveedores

- Suscripcion de contratos

- Metodologia de Pagos aprobacién

Circulto de Liquidacién y Pago de Sueldos

- Convenios

- Cargas sociales - Presantaciones de declaraciones juradas- cumplimientos normativos

Honorarios I $ 95.000.-

Formas de pago: 40% al Inicio y 60% con [a entrega del informe.

Documentacién necesaria sujeta a auditar en primera instancia

Ubros Sodetarios

Estatuto del CPII

Ubro de Actas del Consejo

Libro de Reuniones del Comité Ejecutivo con registro de asuntos de entrada y salidas
Libro de Actas de la Comision Revisadora de cuentas

Libros Contables
Diario

Inventarios y Balancas
Libro de Sueldos

Registros Finandleros

Informes mensuales econdmico financiero por los 15 meses (09/2020 a 12/2021)

Informe de Flujo de fandos con detalle general del estado de ejecucién presupuestana del
movimiento econdmico financiero por los 15 meses (09/2020 a 12/2021)

Informe de letrado extemo sobre redames judiciales, sumarios en del CPil (actor o
demandado)

Otra Documentacion

* Registro y padrén de matriculados al 31/12/2021

* Organigrama

* Flujograma - sistema de divisién de trabajo y tareas - Manuales de funciones y tareas -
* Sistema remuneratorio, de premios y sanciones para el personal - Convenios gremial
* Sistema de gestion (automitico - manual - semi )

* Plan de contingencias

* Codigo de élica

* Escritura del iInmueble que surge del Anexo de Bienes de Uso

* Suscripciones, pélizas de seguros, contratos de servicios con proveedores

* Otra que surgird de los relevamientos de los circuitos.

Entrevista con Tesorero y Asesor Financiero

Cdara. Elena Ruso - Cdora. Sandra A Clardullo

C . C, bles e i prrey
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ACTA 943

Se comienza la reunidén de Conscjo Directivo del CPII ¢l dia jueves, 30 de junio 2022, a las
19:14, la cual fue citada formalmente par este dia a las 19 hs. en modalidad presencial en
la sede del Consejo, Av. Callao 220 3° A, C.AB.A.

Ante la posibilidad que algunos de Jos consejeros lengan inconvenientes para concurrir en
modalidad presencial, se habilita, adicionalmente a la reunidn presencial, una reunién
virtual para poder participar, la misma se realiza por el siguiente link

Tema: CD CONSEJO Hora: 30 jun 2022 19:00 Buenos Aires, Georgetown Unirse a la
reunion Zoom https:/ius06web.zoom.us/j/89792690159 ID de reunion: 897 9269 0159

La reunidn se inicia estando presentes los miembros que sc detallan a continuacion:

s PRESENCIAL EN EL CONSEJO, COFONE, ANTONI, CARRO, CABREJAS,
BONNIN, también esta MAY de la Com. Rev. de Cucntas.

* CONECTADOS A DISTANCIA, BALSAMELLO, MARTINO, CABREJAS,
MAZZACANE (llegé 1920 hs)

TEMAS INFORMATIVOS

1. Situacién dc la relacién del Consejo con la Junta Central. Informa la Dra. Ingrid
Braun que lucgo de mantener diversas rcuniones con las actuales autoridades de la
Junta y con los ascsores Jetrados de los Consejos que componen la misma, se arribo
al entendimiento que corresponde ¢l reconocimiento de las actuales autoridades del
CPII y por consiguiente su incorporacién a las reuniones de la Junta no como
invitados si no como miembros activos. Atento el tiempo transcurrido desde el
inicio de la actual conduccion, y las cuestiones judiciales ain en curso conforme se
exponc en el siguicnte punto, se acordd que si bien durantc este periodo le
correspondia cjercer la Presidencia de la Junta al CPII para cvitar cualquicr
situacion posterior ¢l CPII no la iba a asumir quedando pendicnte de resolver como
adecuar ¢l momento cn que sc le brindari al CPIl nucvamente tal posibilidad.

2. Situaciéon de procesos judiciales. La Dra. Ingrid Braun informa que per cl
momento s¢ encuentran activas con participacién de cste Conscjo dos causas
judiciales.

a) Autos “Regert, Femando Héctor y Otros C/ EN-CONSEJO PROFESIONAL DE
INGENIERIA INDUSTRIAL S/ Proceso de conocimiento” en tramite ante ¢l
Juzgado en los Contencioso Administrativo Federal N° 4 Expte. N° 13.613/2020.

b) Autos “Carro, Alecjandro Néstor C/ CONSEJO PROFESIONAL DE
INGENIERIA INDUSTRIAL Y OTRO S/ Proceso de conocimiento™ en trimite
ante el Juzgado en los Contencioso Administrativo Federal N° 9 Expte. N°
13.329/2020. Ambas causas sc encucntran en plena tramitacion sin haberse ain

obtenido sentencia.

3. Acciones para recuperacion de matriculados, informa Ing. Alcjandro Carro que
luego de dos meses de lanzado, ¢l 28 de abril pasado, el proceso para recuperacion
de cobro de matriculas vencidas, se llegé a cobrar a la fecha casi 3 millones de
pesos, aprox. 70.000 pesos por dia promedio de gestion. Se puede informar que se
detecta una gran falencia de datos de contacto, en casi la mitad de los matriculados
conectados, por lo cual sc va a buscar mecanismos por medio de redes sociales y
contaclos personales para resolver esta situacién. A continuacién, incorporamos la
situacién de recupero:

Fecha en que sc comenzé con cl recupero:28/04/2022
Cantidad de dias que sc viene trabajando con el tema:41
Recuperado en el dia del informe: § 49.000-

Total acumulado al dia del informe: § 2.924.500,00-
Promedio recuperado por dia: § 71.329

4. Reunién de FADIE, nuevas oportunidades para el Consejo. Informan Ricardo
Antnni v Aleiandrn Carmn Inesn de sn nresencia en la reunién de FADIE. La idea es
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avanzar en convenios con las provincias para fucilitar In actuacién en todo el pais de
nuestros matriculados, por medio de la reciprocidad con todo el pafs. También se
discutio en la mencionada reunién temas tales como la nueva certificacién de
trailers,

. Organizacion de acciones para divulgacién del conscjo en universidades, informa

Presidente Anibal Cofone: se estd armando y se va a realizar un programa de
propuesta a las universidades y carreras: invitacién a la matriculacién sin costo por
un afio para profesionales graduados en el dltimo afio. Conexién con materias y
citedras de temas legales que tratan, o deberfan tratar, el ¢jercicio profesional (se
debe preparar previamente matenal grafico y también multimedial). Se solicita a
Marcela Retamar que consiga antecedentes de estas actividades realizadas en otro
momento.

. Programn de cupacituciones del Consejo, se estd trabajando en:

a. Profesor Dr. Ing. Rifat Lelic, seminario de dos horas sobre Finanzas
Personales, abicrto a matriculados. Se aprueba la realizacion. En estudio el
costo y la remuneracién para el profesor, se definird la promocién y la fecha
a realizar. La idea es que a cambio del pago de los matriculados reciban un
libro del autor sobre ¢l tema. Coordina ¢l Ing. Cofone

b. DI Gabricla Cuenca, Curso de 128 hs sobre Ergonomia, ya esta definido un
programa. Resta armar las tarifas y pagos a docentes, promocion y lanzarlo.
Coordina el Ing. Julian Barbieri. En anexo A

c. Ing y Abogado Santiago Gallo Llorente, que representz al CPII en la
comisién de HYS de la Junta Central, se ofrecié a dictar un curso de la
mecdnica de Peritajes. Esta serviria para ayudar a profesionales a trabajar en
pericias, y asi cuando se inscriban como peritos tengan mejor resultados.
Ricardo Antoni va a hablar con el Ing Gallo Llorente para disefiar esta
capacitacion.

. Atencién de consultas técnicas de diversos temas para matriculados, sc ha

generado para estas actividades la documentacién para marcar responsabilidades
personales y del Consejo en estos servicios y ya se lanzaron:

a. asistencia legal para matriculados, gratuito en primera instancia y después
se puede arreglar para seguir en la asistencia. La realiza el Dr. Gallo
Llorente. ’

b. asistencia para temas periciales, ya estd habilitado, las realiza el Ing.
Santiago Gallo Llorente, al dia de hoy, luego de una semana de haberse
habilitado la consulta, ya recibié tres solicitudes. Se habilitd una cuenta de
mail para el tema que s consejeriaperitos@cpil.org.ar.

c. asistencia en temas contables, en estudio

. Informe de avance de servicios y beneficios a los matriculados, Informa Jorge

Bonnin que ha habido una seric de convenios los cuales se pueden ver como
beneficios de la pagina del cpii. El consejo tic ya conveniados: neumaticos Neumen,
5 hoteles (CABA, Miami, Mar del plata,Colon, Lobos.), seguros de vida, elementos
de proteccién para obras y personales, servicios bancarios (con el Banco Comafi,
por cuentas tarjetas y otros, con beneficio en el pago de la matricula),
estacionamientos en zona CPII (20% dto.). En proceso: libreria cuspide, se estd
armando la promocion y se estd cerrando con opciones para seguro de mala praxis,

TEMAS RESOLUTIVOS

i. Anilisis y aprobacién del informe de auditoria del consejo, luego de
realizado el trabajo de nuditoria solicitado, finalizado el ismo se puede ver los
resultados completos en ancxo versién final. Se aprueba. Informe en anexo B

2. Llamado a elecciones, Informa Ricardo Antoni: se dcbe preparar el calendario,

en anexo lo prepara Marcela Retamar y se aprueba por CE en la primera semana
de julio. Para cumplir con el reglamento se deben hacer las elecciones el iltimo
dia hdbil del mes de septicmbre de 2022. Aprobado por unamiz:i-d el
llamado. Cronograma en anexo C

3. Implementacién de plan de comunicacién del Conscjo, Informa Federico

Levalle: se tuvieron varias reuniones con posible proveedores del servicio del
armado de un plan de comunicacién desde cero del Consejo, Se definié avanzar
con la empresa BYTHEWAY, nos reunimos con su titular, acordamos servicios
y costos y comenzamos inmediatamente, en anexo se puede ver el presupuesto
acordado. Presupuesto en Anexo D
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4. Organizacién de la biblioteca del conscjo, Informa Anibal Cofone: el objetivo
es ordenar la biblioteca fisica pero tambicn colocar cn la red una plataforma
virtual que permita acceder a bibliografia, documentos y material para acceso
virtual que sca Wtil para los matriculados. El presupuesto preparado por la
Bibliotecologa Florencia Vergara Rossi es de un total de $ 100.000.-, por ¢l

trabajo de 8 semanas, por 4 horas por dia. Presupuesto en Anexo E.

5. Personal del consejo, (previo a iniciar este tema se solicitd a los conscjeros y
presentes que mantuvieran todos la confidencialidad sobre este tema dado que
se ‘esta trabajando sobre el mismo, lo cual fue aceptado por todos). Informa
Anibal Cofone: luego de analizar durante estos meses las actividades del
consejo, revisar los ingresos contra cgresos del mismo mes a mes, considerando
los informes preliminares de Auditoria, se llega a la conclusitn que la estructura
del Consejo tiene hoy una dimensién mayor a la necesaria por las actividades
que sc rcalizan. En este sentido se ha tomado la decision de desvincular a la Sra.
Victoria Strada. Sc le hizo una propuesla cconémica con un pago como
gratificacidn que tiene valores coherentes con su antigiiedad en ¢l Conscjo y la
respuesta recibida hizo que se cerrara el acuerdo a partir del dia 7 de julio 2022
y se hicicron las transferencias de los fondos los dias 7 y 14 de julio. A
posteriori de hacer cfectiva la decision se va a revisar las actividades que a la
fecha realiza la Sra. Strada para evitar problemas con el scrvicio en el conscjo.
Se agradece especialmente a victoria los mas de 10 afios al servicio del consgjo,

dondc se desempeii6 personal y profesionalmentc de acuerdo a lo esperado.

6. Actualizacion del valor de Ias matriculas. Informa Alejandro Carro.
Analizado el valor de las mismas que no se actualizaba desde el 1ro de febrero
del afio 2022, se decidi6 actualizarlas aproximadamente el 20%, ajustando para
redondear valores y revisando algunos renglones. los resultados son los
siguicntcs y sc van a informar via al personal para que sean aplicados desde cl

dia Iro de julio y publicados en la pigina del conscjo.

[0 20 Valores matriculas y otros CPI-" .7

. |desde 1r6 jutio 2022 |

Todos los Titulos de_ Ingeniaria_

|

Ingenieros con nﬁsdesaﬁosdew mayor a 32 ahos, lo primero

Ingenieros con menos de 5 aiios de eg s hasta 32 affos

genieros con doble colegiadon

lIngenleros con triple colegiacidn

genieros vitalicios

Profesionales Universitarios

Profes. Univ. con més de 5 afos de [ a 32 afies, lo

Profes. Universitarios con menos de 5 afios de egresados hasta 32 afios

Profesionales Universitarios con dobie colegiacion

Profesionales Universitarios con tripie colegiacién
iProfesbna!es Universitarios vilalicios

'Todos los Titulos de Tecnicatura

Técn con mds de 5 afios de egresado

T s con menos de 5 anos de egresados

Técnicos con doble colegiacion

Técnicos con triple colegiacion

Técnicos vilalicos

e awwm P

[Perechos de inscripcion y reinscripcién

CoUSineargd s Y

|Er iendas y otros serviclos

|En 4as y olros servicios Ingenieros y Licenciados

S 2 RB00

|Encomiendas y otros servicios Técnicos

8 TEEE 000

Evolucion de matriculas en tabla de Ancxo F

Siendo las 20:24 hs del 30 de junio 2022, se cierra la sesion.

e :ZM et
Ing. Ind. Gaspar H. ;abrejas

Prosecretario

Dr. Ing. Ind. Anibal E) Cofone

Presidente
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Anexo A JUNIO 2022

DIPLOMADO EN ERGONOMIA Propuesta curso virtual con talleres presenciales 2022
Con orientacion en la evaluacidn de puestos segun normativa o segun res, 886/15, incluyendo
orientaciones para la resolucion de puesto, disefio de puestos de trabajo, ergonomia y factores
psicosocioies, entre otros.

Profesora Coordinadora Profesora Gabriela Cuenca

Disefadora industrial (UNLP) Ergdnoma (CNAM)
Docente en Ergonomia y Directora del Grupo de Investigacién en
Ergonomia {GIE), UTN/FRBA

Fundamentacién

La Ergonomia €38 una ciencia mullidisciplinaria que busca comprender y acercar las
Ibgicas del ser humano con las légicas técnico- econdmicas de la empresa por medio
del analisis del trabajo real y de la cc construccién con ella trabajador/a, usando el
modelo de la metodologia ergondmica de intervencion de la Escuela de la actividad.

A partir de la normativa argentina, -en especial y cronolégicamente- el Decreto 658/96,
la Res. MTESS. 295/03, el Decreto 49/14 y la Res. SRT 886/15 - emerge la necesidad
de evaluar los puestos de trabajo segun las pautas establecidas en dichas normativas,
con el fin de prevenir el Impacto sobre la salud de los trastomos musculo-esqueléticos

(TME).

Esta nomativa plantea que la identificacién de los factores de riesgo presentes en los
puestos de trabajo con posible impacto en la salud, as/ como la evaluacién inicial estén
a cargo de las areas de Medicina Laboral y de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Finalmente, la evaluacién del riesgo debe realizarla un profesional con formacién en
ergonomia, para lo cual se requiere profesionales a cargo poseedores esos saberes.

Objetivo general

Formar profesionales de areas tecnoldgicas, de ingenieria, de la Salud y de Higiene y
Seguridad competentes para la realizacion de estudios ergonémicos de puestos de
trabajo, capaces de aplicar adecuadamente las herramientas propuestas por la
normativa vigente para la prevencion de trastomos muisculo-esqueléticos.

Brindar una mirada mas amplia de la ciencia ergonémica, que les permitird no sélo
resolver lo exigido por las normas (ya que algunos profesionales buscan el curso para
poder tener ejercicio profesional en base a esta resolucion 886/15, mas ofras que
puedan generarse) y su conexion con ofras actividades en el disefio de procesos y
servicios.

Abordar una metodologia de intervencién propia de la Ergonomia de la actividad, que
es la fortaleza de los profesionales ergénomos al analizar un puesto. De esta forma se
suple el vacio metodoldgico de Intervencion dejado por la normativa vigente y se
promueve la resolucion de este tipo de siluaciones en forma sistémica e

interdisciplinaria.

Objetivos Especificos
Se espera que los participantes logren:

« Conocer la normativa nacional vigente inherente a Ergonomia.

Ampliar la mirada del perimetro trazado por la reglamentacidn en tomo a la
Ergonomia.

* Reconocer las responsabilidades e interrelaciones de los actores vinculados al
andlisis ergondomico de puestos de trabajo en la gestién de la Salud y la
Seguridad de las organizaciones

« Aprender la metodologia ergonémica de intervencion
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« Valorar la importancia de la prevencion de trastornos musculo-esqueléticos en el
marco del cuidado de la salud de quienes trabajan.

+ Desamollar habilidades para la aplicacién de técnicas y hemamientas para el
analisis de puestos de trabajo, que incluye aspeclos funcionales, de clima,
iluminacion ruidos entre otros.

» Identificar los alcances, fortalezas y debilidades de las herramientas propueslas
para el analisis ergondmico de puestos de trabajo

Destinatarios

Personas y profesionales que consideren importante todo lo relacionado con lograr
mejores condiciones profesionales en entomos laborales en todos los ambitos:
especialmente Ingenieros, Industriales y de ofras especialidades relacionadas,
Licenciados en higiene y seguridad, técnicos, médicos laborales, enfermeros,
kinesidlogos, terapistas ocupacionales, y toda persona que tenga responsabilidad en el
disefio, desarrollo y evaluacion de puestos de trabajo en organizaciones publicas y
privadas.

Modalidad

La carga horaria total del programa es de 122 hs., que incluyen clases sincronicas y
asincronicas virtuales y 12 horas de talleres presenciales a definir la ubicacion.

El curso se compone de una serie de actividades que consideramos imprescindibles
para que la formacién sea realmente complela en la disciplina, incluye:

« 8 cursos tedricos virtuales asincrénicos, duracion 76 hs.

« 6 cursos practicos virtuales sincronicos con actividades a distancia, duracion 34
hs.

» 2 talleres presenciales que acercaran al alumnado al herramental de medicién
para la evaluacion de puestos de 12 horas totales 6 x cada laller.

« Trabajo final integrador (TFl), para lo cual debera realizar la evaluaciéon de un
puesto de trabajo, que implica el analisis de una situacién de trabajo aplicando la
Resolucién 886 y la metodologia de intervencion ergonémica.

« En la plataforma educativa virtual habrd un seguimiento de tutoria de los
docentes de cada curso y de la coordinadora.

» La Evaluacion y Aprobacion sera sobre la base de tres aspectos: los trabajos
practicos a realizar durante el curso, la evaluacion final (con formato combinado
tedrico-practico y de proyecto) y el resultado del TFI realizado en forma individual

Se propone como dias y horarios de cursada, para los modulos sincronicos (trabajos
practicos y los talleres) los dias lunes de 18 a 22hs.

El programa se realizara a lo largo de cuatro meses, 16 semanas, en las que los
participantes realizan la clase presencial inaugural, actividades a distancia con tutorfa
virlual por parte de los docentes a cargo de cada asignatura y sobre el final clases
presenciales, dos fines de semana intensivos (viernes y sabado de 9 a 18 hs.) y un mes
virtual de seguimiento, evaluacion, posterior correccién y entrega del trabajo final. las
unicas clases presenciales seran los talleres y son 12 horas totales (6 horas cada uno).

Distribucién de actividades
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Materias Mes  |Carga horaria (3 +2 de Docentes
B
75 1-introduccion a la Ergonomia ler mes 10 Gabriela Cuenca
£ _[p-fisiclogla cel trabaio ler mes 10 Gabriel Urtiaga
§ ; 3 Biomecdanica 2do mes 10 Julieta Ferrar y equipo
= Pl-marco legs! 2do mes 10 £. Fernandez/ S. Del Negro
% £16-Ergonomia medioambiental Jer mes 10 Sandra De! Negro
E 15 Carga térmica 3er mes 6 Lilizna Gelman
"i’ J-Tecnicas de evaluacdn ergondmicas |3y 4to mes 10 S. D2l Negro/ E Femandez
|8- Metodologia de Intervencion | &tc mes 10 Gabnela Cuenca
GA HORARIA TEORICA 76hs
3 Materias |Lunes 18222 Carga horaria Docentes
£ [introouccion a 13 Ergonomia ler mes 4 Gabriela Cuenca
8 g 2-piomecinics 2do mes 4 ulieta Ferrar|
? g 3-Carga térmica der mes 6 |Ultana Gelman
o Fh-Técnicas de evaluacion ergonémica  |3er mes 8 E. Ferndndez / S. Dei Negro
é J5-Taller de la Resoluaon 825 4to mes 4 Gabriela Cuenca
-Seguimientoy correccidn del tp final  Jato mes ] (Gabriela Cuenca
CARGA HORARIA T.P. VIRTUALES 34hs
§ Materlas lunes18322 |  Carga horarta Docentes
§ g 1-Taller de evaluadon blomecinica 6 ulieta Ferrarl y equipo
i 5 3-Taller final integrador " Gabriela Cuenca
& |CARGA HORARIA TALLERES 12hs
CARGA HORARIA TOTAL M

Aspeclos generales

« Como se trata de un programa nuevo y en el conlexto del CPIll, se haran
reuniones pravias para el cuerpo docente para acordar objetivos y metodologias,
sobre todo en lo relacionado con el uso de plalaformas virtuales, incorporaremos
un asesor en el lema virtual.

Coordinadora
Gabriela Cuenca
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ANEXO BI
INFORME DE AUDITORIA DE CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE SOBRE CUMPUMIENTO

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR CONSEIO
PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Sefior presidente del
CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
CUIT N 30-5388 3302-5

Domicilio legal: Av. Callao 220 Piso 3 de Ciudad Auténoma de Buenos Alres

Identificacién de la informacién objeto del encargo

He sido contratado para emitir un informe con las conclusiones de las tareas de auditoria sobre el
sistema de control interno del Consejo Profesional de Ingenieria Industrial, el mismo tuvo en
cuenta:

(a) la razonabilidad de los procedimientos y operaciones realizadas por el Consejo Profesional de
Ingenieria Industrial (CPIl) por el periodo 01/08/2020 al 31/12/2021
(b) las debilidades del sistema de control interno detectadas y potenciales riesgos

Responsabilidad de la direccién

La direccion del CPIl es responsable del sistema de control interno de la organizacién. Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantenimiento de los controles internos que
la direccién del CPll considera necesarios.

La direccién del CPIl es también responsable por la prevencion y deteccién de fraude y por el
cumplimiento con las leyes y regulaciones relacionadas con la actividad del CPII.

Responsabilidad del contador publico

Mi responsabilidad consiste en expresar una conclusién sobre el relevamiento realizado sobre el
sistema de control interno para llevar a cabo las operaciones del CPII, basada en mi encargo.

He llevado a cabo mi encargo de conformidad con las normas sobre otros encargos establecidas
en la seccion V.C de la Resolucion Técnica N® 37 de la Federacién Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econémicas. Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de
ética, asi como que planifique y ejecute el encargo con el fin de obtener una conclusién razonable
sobre el sistema de control interno del CPIl.

Los procedimienlos seleccionados dependen del juicio del contador, incluida la valoracion de los
riesgos de incorrecciones significativas en la Declaracidn, Al efectuar dichas valoraciones del
riesgo, el contador publico tiene en cuenta el control interno pertinente para la preparacién
razonable por parte de la entidad de la Declaracién, con el fin de disefiar los procedimientos de
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aseguramiento que sean adecuados en funcién de las circunstancias y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Mi encargo también incluyo:

e Evaluarla adecuacion de la informacidn;

e Obtener un entendimiento de los procedimientos de compilacién de la informacién sobre el
sistema de control interno, mediante:
- entrevistas con los responsables de la administracion y procesos operativos, incluyendo a

miembros de la direccion,

- relevamiento y evaluacion de los procesos
- cdlculos y estimaciones matematicas

o Comprobar en forma selectiva la integridad y exactitud de la informacién fuente recopilada
por los procedimientos;

Considero que los elementos de Juicio que he obtenido proporcionan una base suficiente y
adecuada para mi conclusion.

Conclusion
Mi opinién sobre el sistema de control interno del CPII, correspondiente al periodo comprendido
entre el 01/08/2020 al 31/12/2021, esta incluida en Anexo | INFORME DE RELEVAMIENTO DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS, Anexo Il ESTRUCTURA ORGANICA y Anexo Il
ESQUEMA DF FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS que forman parte
integrante del presente.

Otros cuestiones

Mi informe se emite unicamente para uso por parte del Consejo Directivo del CPIl y no asumo
responsabilidad por su distribucidn o utilizacién por partes distintas a las aqui mencionadas.

Ciudad de Auténoma de Buenos Aires, 21 de junio de 2022
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ANEXO B2

ANEXO |
INFORME DE RELEVAMIENTO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS

Este informe comprende las debilidades de control interno detectadas durante el relevamiento
encomendado.

Se ha organizado el mismo en cuatro apartados: |. Estructura Orgdnica - Il. Estructura Operativa - 1l
Indicadores Financieros y Econdmicos - IV. Conclusiones.

Enel apartadoly Il se enumeraron las observaciones con respecto a las debilidades del sistema control

Interno de la organizacién detectadas, con los potenciales riesgos y contingencias y recomendaciones
para minimizar los mismos.

En el apartado Ill se describié una resefia sobre la situacién econdmica y financiera evidenciada en los
estadas contables suscriptos por la organizacién y por el auditor externo.

Por tltimo, en el apartado IV se concluye sobre las debilidades detectadas, amenazas, fortalezas y
oportunidades.

1. Estructura Orgdnica

En el Reglamento aprobado por Resolucién del Consejo Profesional de Ingenlerfa Industrial del 29
de mayo de 2014 (Acta N*843) que surgen de la web institucional y la estructura orgdnica (VER
Anexo ll), se ha observado las siguientes cuestiones:

a) AUSENCIA DE EVIDENCIA DE UN PROYECTO ANUAL DE GASTOS Y CALCULO DE RECURSOS
Hallazgo detectado:

El Comité Ejecutivo del Consejo Profesional de Ingenieria Industrial (en adelante CPII) no deja evidencia
del tratamiento del Proyecto del Presupuesto anual de gastos y calculo de recursos confeccionado por
el Tesorero. De igual manera del tratamiento mensual de la ejecucion del mismo. Durante el
relevamiento de las tareas del drea de Tesorerlfa, la responsable del drea comunicé que no realiza el
seguimiento de un presupuesto de Ingresos y gastos. Que los gastos mensuales son siempre los
mismos y que al momento de cancelarlos verifica que en la cuenta bancaria exista el suficiente dinero
para pagarios.

Riesgos involucrados: Normativo — Financiero
Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades que confecclonen el Presupuesto econémico de Ingresos y Gastos, a
fin de administrar la politica monetaria de la organizacién, control de las finanzas para la toma de
decisiones y cumplimiento de las obligaciones; de esta manera se minimiza el riesgo de incurrir en
posibles contingencias y pérdidas. Del mismo modo, realizar las reuniones mensuales periodicas en el
Comité Ejecutivo, dejando evidencia de los informes tratados con el estado de ejecucion
presupuestaria y movimiento econémico financiero.

b) AUSENCIA DE CONTROL DE MANEJO DE FONDOS Y CONTABILIDAD
Hallazgo detectado:

Entre las funciones del Tesorero se encuentra las de llevar la contabilidad del CPI, la fiscalizacion del
manejo de los fondos, los libros contables y es el encargado de rubricar junto al presidente los Estados
Contables que son auditados por un Contador Independiente.
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Riesgos involucrados: Financiero y econémico
Recomendaciones

Se suglere que se realice cierres contables con periodicidad trimestral, al menos, a fin de conocer y
entander sobre la evolucidn de las operaciones y comparar con otros periodos para resaltar las
diferencias y ser capaces de tomar decisiones consensuadas. -

Puntos basicos para hacer el clierre contable trimestral

a) Ingresos por Matriculas y encomiendas

b) Ofros Ingresos

¢) Facturas per proveedores, érdenes de pago
d) Gastos de perscnal

¢) Amortizaciones.

f) Administraciones Piblicas.

g) Condiliacién de cuentas bancarias.

h) Arqueo de caja.

De igual manera, entre las funciones de la Comisién Revisadora de Cuentas esté la fiscalizacién de la
administracion del Consejo, a cuyo efecto examinard los libros y documentos por los menos una vez
cadatres meses. Del mismo modo, debe verificar las disponibilidades de dinero en efectivo y bancario,
documentos a cobrar, matriculas, encomlendas, titulos y otros valores, como asi también distintas
obligaciones y sus cumplimientos,

c) ROL DE JEFE ADMINISTRATIVO
Hallazgo detectado:

El Reglamento establece que en el plantel del CPIl debe contar con un jefe Administrativo rentado,
actuaimente esa figura no estd cumplimentada.

Se entiende que el rol de un jefe administrativo estard abocado a coordinar y ejecutar las actividades
administrativas y financicras del Consejo, velando por el cumplimiento del reglamento y normas del
Consejo. Ademds, podrd realizar propuestas para el mejor funcionamiento de la organizacién,
atendiendo los asuntos administrativos, financieros, legales e impositivos. Se encargara del control de
la ejecucién del presupuesto anual financiero aprobado por el Comité Ejecutivo. Serd el responsable
de supervisar la contabilidad, llevar las cuentas por cobrar y pagar, elaborar estados financieros y
andlisis de los mismos. Apayara en el manejo de inventarios, controlando la integridad del Padrén de
matriculados y los procesos de seguimiento como la activacién de cobro de matriculas anulares y
atencién de matriculados de modo de ayudar al clima de servicio del Consejo.

Riesgos involucrados: Normativo, Operativo y de infraestructura
Recomendaciones

Sasugiere a las autoridades del Consejo que arbitre los medios necesarios para incorporar en el plantel
de recursos humanos a un jefe administrativo que coordine la operatoria actual del Consejo y rinda
cuentas al Comité Ejecutivo y sea el nexo en temas contables, impositivos y legales entre la
organizacion y el Letrado y Auditor externos.
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ESTRUCTURA OPERATIVA

Las operaciones del CPIl se identifican en los sigulentes procesos:

MATRICULACION - COBRANZAS - ADQUISICION DE SERVICIOS Y BIENES - PAGOS - COMUNICACION
INSTITUCIONAL

Se ha relevado las tareas y funciones de los procesos de Matriculacion, Cobranzas. Adauisicion de
servicio y bienes, Pagos.

a. PADRON DE MATRICULADOS (PM)

AUSENCIA DE INTEGRIDAD Y EXACTITUD EN LA CONFECCION Y RESGUARDO DEL PADRON DE
MATRICULADOS

Hallazgo detectado:

Un Padrén es un registro de datos identificatorios de una poblacién como ser nombre, apellido,
direccién, nimero de documento de identidad, matricula, estado de vigendia, entre otros, que debe
estar actualizado para la toma de decisiones al respecto,

Es el secretario del Consejo Directivo del CPIl quien debe confeccionar el Padrén de Matriculados y
mantenerlo actualizado.

El drea de Matriculas del CPIl comunicé que el Padron estd en el sistema de gestion contable Finnegans
Templece, que pertenece al proveedor del servicio Finnegans.

Cuando se accede al sistema de gestidn, en el médulo de Informes esté la posibilidad de obtener el
listado de Total Matriculados y el listado de Matriculas generadas.

Se ha procedido a listar ambos informes, arrojando los siguientes resultados:

El informe Total Matriculados (TM) esta integrado por los matriculados y por los proveedores
para la compra y adquisicién de productos y servicios.

TM incluye datos identificatorios asimilables a un padrén como ser, nombre y apellido del
matriculado, documento de Iidentidad, fecha de nacimiento, nacionalidad, cédigo de
matricula, fecha de matriculacién, cuit, direccién, etc.

El informe de Matriculas generadas (MG) arroja los datos identificatorios de Matricula,

.nombre y apellido del matriculado, titulo, Institucién.

A fin de verificar la integridad de matriculados, de TM se extrajo el total de matriculas y se las
compard con los datos de MG, surgiendo que de este (ltimo hay 1 matricula que no estd en el
™ '

Del listado TM surge que el 57,9% de las matriculas son activas, de las mismas el 5,7% son
vitalicias, o sea que son matriculados con mds de 35 matriculas pagadas que ya no abonan el
derecho a matricula.

Por comentarios del personal y de autoridades del consejo, se sabe que en PM estin
registrados como activos o, mayormente vitalicios, algunos matriculados fallecidos.

De lo descrito en parrafos precedentes surge del sistema de gestién la existencia de dos informes que
contienen datos identificatorios de los Matriculados, pero con informacion con ausencia de controles

de integridad y exactitud.

Asimismo, se solicité el contrato por los servicios que presta el proveedor Finnegans, que contiene el
Padrén de Matriculados y se puso a disposicion la Propuesta Comercial con las etapas de funcionalidad
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del sistema, de los mismos no surge la politica de resguardo de Informacion y plan de contingencias
ante posibles riesgos de corte del serviclo

Riesgos involucradaos: Normativo, Operativo, Financiero.
Recomendaciones

Siendo que es el Comité Ejecutivo quien debe velar por la construccion del padrén de matriculados,
con informacidn fidedigna, se recomienda que se identifique en el sisterna el Padrén de Matriculados,
con la denominacion adecuada y con los datos anicos e identificatorios de los matriculados del
Consejo, vigentes y no vigente, vitalicios, entre otros. que el mismo no deberia estar integrado por los
Proveedores y/u otros usuarios.

Ademds, se suglere que dicha informacion cumpla con las normas de proteccién de datos de
propiedad, por la que se garantice que la misma estard accesible (nicamente a personal autorizado.

Dado que el Padrén contiena informacion sensible y vital para el Consejo, se recomienda que el mismo
se someta a pricticas de resguardo de informacién con respaldos adecuados y acuerdo de
confidencialidad a fin de evitar cualquier perjuicio de pérdida y edicién indebida.

b. MATRICULACION — COBRANZAS
INCORRECTA PRACTICA DE EXPOSICION CONTABLE DE LOS INGRESOS Y COBRANZAS
Hallazgo detectado:

Se relevo del sistema contable y de gestién, la facturacién y cobranzas por ios pericdos fiscales
comprendido entre a 07/2020 y a 07/2021 surgiendo los siguientes resultados:

El total Facturado entre Matriculacién y encomiendas para el periodo finalizado a 07/2020 asciende a
$ 12.143.668,89 y el total cobrado por el mismo periodo asciende a $ 11.830.337,23, es decir que
97,4% se cobrd en el afio en el periodo, y el 2,6% se cobré en el periodo siguiente.

De igual modo surge para el ejercicio finalizado 07/2021, $ 13.753.743,05 y $12.298.681,09, de
facturacién y cobranzas, respectivamente

Ante lo dicho surge que se factura y contabiliza por lo percibido, o sea a medida que se perciben los
ingresos por las cobranzas, dicha prictica contable no contempla los principios contables generales
aceptados, dado que se deberfa tener en cuenta |as variaciones patrimoniales que corresponden a un
e|ercicio sin entrar a distinguir si se han cobrado o pagado durante dicho pericdo. Es decir que se debe
facturar y contabilizar por todo el Padron activo y no activo de matriculados, por el criterio de lo
devengado.

Riesgos involucrados Normativo, Operativo
Recomendaciones

De esta manerz no solo se cumple con los principios contables generales aceptados sino, ademds, se
puede tener una apreciacién de las matriculas que no se han cobrado durante el periodo, realizando
un seguimiento de las causas de incobrabilidad, reclamando por las mismas, actualizando el Padrén
por el estado de la matricula, de corresponder surgiendo previsiones contables al respecto y cobranzas
de accesorios como intereses resarcitorios.
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¢. INTEGRIDAD DE LOS LEGAIOS DE MATRICULADOS
Hallazgo detectado:

De las tareas de Matriculacién y encomiendas se controld el 20% de los legajos de altas de matriculas
por el perlodo iniciado en 01/2020 y finalizado en 12/2020. De dicho control surgi6 que las tareas se
realizan en forma razonable con la documentacién que surge en los legajos. Asimismo, el drea
encargada de completar los legajos ha comunicado que empezaron a digilalizar los legajos de cada
matriculado

Riesgo involucrado: Operativo
Recomendaciones

Se sugiere que las fotocopias que integran los legajos una vez que se reciben y son cotejadas con los
originales se deje evidenciado que las mismas son copia fiel del original con firma y sello del personal
del CPIl que realizd el control.

d. MOROSIDAD
SEGUIMIENTO Y RECLAMOS A DEUDORES DE MATRICULA
Hallazgo detectado:

Segun estimaciones matemdticas realizados en los puntos a) y b) sobre las registraciones que surgen
del sistema de gestidn y los Ingresos por matriculas en los estados contables al 31/07/2021, se detalla
la siguiente situacién a tener en cuenta:

Total, Matriculas (en unidades) 9294 Incidencia
Activas 5378 57,9%
no Activas 3916 42,1%
Vitaliclos 691 7,4%
Activos vitalicios 526 5,7%
No Activos vitalicios 165 1,8%
Matriculas activas a cobrar 5378-526 = 4852

A julio 2021 los Ingresos por matriculacitn fue aproximadamente de 3351 matriculas con un valor
promedio de ingreso por matriculado de $ 4104 2 4852 matriculas, la facturacion asciende a $
19.912.608,00
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Devengado $19.912.608,00

Facturado s/ EECC a Julio 21 $11.907.804,00

se estima un promedio de incobrabilidad $8.004.804,00 |40%

Es importante destacar que lo expuesto surge de calculos estadisticos del Padrén del sistema y de los
estados contables suscriptos.

Riesgos involucrados: Operativo - Econdmico y financiero
Recomendaciones

Por lo expuesto el promedio de incobrabilidad asciende aproximadamente al 40% de las matriculas
activas, con lo que se sugiere que se arbitren los rnedios para conocer los motivos y causas de que los
Matriculados que son activos segun el Padrén no proceden al pago de la matrfcula.

De esta manera no solo se mantendrd actualizado el padrén de matriculados y se gestionard la
cobranza, sino que se conoceré los motivos que llevan a los matriculados a no realizar el pago de su
derecho a matricula pudiendo de esta forma tomar medidas correctivas que aseguren incentivos y
reducir la morosidad.

e. MODALIDAD DE COBRANZAS

INCLUIR MODALIDAD DE COBRANZAS AUTOMATICAS POR MEDIOS ELECTRONICOS Y EVITAR LAS
COBRANZAS EN EFECTIVO.

Hallazgo detectado:

Del relevamiento realizado surge que las modalidades de cobranzas de las Matriculas son por mera
intencién de pago del Matriculado. Asimismo, se observa que més del 28% de la cobranza se realiza
en efectivo.

Riesgos involucrados Operativo - Econémico y financiero
Recomendaciones

Esta préctica conlleva un riesgo inherente de la operatoria. Limitar el efectivo que se maneja en la
administracién resuelve un problema de seguridad.

Se sugliere que dentro de las modalidades de cobranzas puedan adherir al débito automdtico con
tarjeta de crédito, es una manera de reducir la tasa de morosidad y bajar los niveles de rechazo, como
contrapartlda ofrece eficadia y seguridad en el control de las cobranzas.

Del mismo modo el deber de la Comisién Revisadora de Cuentas a realizar arqueas de fondos con
periodicidad trimestral, quedard limitado a las cobranzas por medios electronicos.
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f. COMPRAS y PAGOS
AUSENCIA DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
Hallazgo detectado:

Del control efectuado no se ha obtenido evidencias de que el drea de Tesoreria posea un flujo de
fondos con el fin de orientar los mismos para cumplir con las obligaciones diarias y mensuales.

Riesgos Involucrados Operativo — Econdmico y financiero
Recomendaciones

Se recomlenda que el drea de Tesoreria lleve un presupuesto econdmico y financieros mensual con
Ingresos de fondos, vencimientos de plazos fijos, gastos mensuales, compromisos asumidos, aprobado
por el Comité Ejecutivo del CPI, a fin de prever el estado y situacién del efectivo disponible, equilibrar
los gastos, comunicar y solicitar definiciones con los faltantes o excedentes.

8- SUELDOS
LIBRO ESPECIAL DE SUELDOS Y JORNALES
Hallazgo detectado:

Del relevamiento efectuado surge que el Consejo no posee el Libro rubricado Especial de Sueldos y
Jornales de la Ley 20.744 (Art. 52).

Por indagaciones realizadas el estudio Contable e Impositivo han comunicado que el Consejo no posee
Libro rubricado, que las autoridades anteriores decidieron no llevar libro alguno.

La Ley de Contrato de Trabajo establece que los empleadores tienen la obligacién de llevar un libro
especial, registrado y rubricado, en el que se consignard la Individualizacién Integra y actualizada del
empleador, datos identificatorios del trabajador, remuneraciones asignadas y percibidas. Dicho libro
no debe estar alterado, ni poseer espacios en blancos, ni tachaduras, ni raspaduras.

Riesgos involucrados: Normativo - Operativo

Recomendacianes

Se recomienda que se arbitren los medios necesarios para adherir fa conducta al cumplimiento
normativo, toda vez que el Consejo como empleador debe llevar un Libro Especial de Sueldos y
Jornales rubricado en el que informaran en cardcter de declaracién jurada las liquidaciones de los
haberes practicadas a los empleados.

h. SEGURIDAD INFORMATICA
AUSENCIA DE EVIDENCIA DE UN PLAN DE TRABAJO ESCRITO CON CONFORMIDAD DE LAS PARTES

Se mantuvo una entrevista con el asesor de informdtica, el representante de la firma HELPIT, quien ha
comunicado que es contratado por la nueva gestion del CPII para realizar soporte técnico y consultoria
en soluciones informaticas en el servidor y la red de la institucion. Su plan de trabajo para el CPll incluye
soporte en software, hardware, en la red, antivirus, resguardo de informacion de informacion
Institucional. No tiene inferencias sobre el sistema FINNEGANS.

De los informado no surge un contrato entre las partes con el plan de trabajo del prestador del servicio
y la aceptacién de las autoridades del CPIl. Se sugiere que se formalice por un Convenio escrito y
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rubricado por las partes dando conformidad de las tareas y prestaciones en un periodo de tlempo
establecido.

L. RECLAMOS JUDICIALES
PREVISIONES CONTABLES DE GASTOS Y COSTAS JUDICIALES

se solicitd a la asesora letrada del CPIl un informe de los reclamos judiciales que el CPIl actia como
demandada o actora quien ha comunicado 4 casos a saber:

1. “Regert, Fernando Héctor y Otros G/ EN-CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA
INDUSTRIAL S/ Proceso de conocimiento” en trdmite onte el Juzgado en los
Contencioso Administrativo Federal N® 4 Expte. N® 13.613/2020. Se encuentra en
trdmite de resolver el planteo. No implica en principio cuestion pecuniaria mas allé de
las eventuales honorarios y costas.

2. “CARRO. Alsjondro Néstor C/ CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y
OTRO S/ Proceso de conocimiento” en tramite ante el Jurgodo en los Contencioso
Administrctivo Federal N2 9 Expte. N® 13.329/2020. Se trata de una accidn vinculado
con la inscripcidn como Perito y su denegatoria respecto de algunas incumbencias. Se
encuentra en trémite de resolver el plonteo. No implica en principio cuestién
pecuniaria més allé de los eventuales honorarios y costas.

3. “AFIP - DGI C/ CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL S/EJECUCION
FISCAL — AFIP* en tramite ante el Juzgado Federal de Ejecuciones Fiscales Tributarias
N? 5 Expte. N 005279/2016 Concluido

4. “CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA C/ GCBA Y OTROS S/ AMPARO -
OTROS" en tramite ante el Juzgado de 1ra instancia en lo Contencioso Administrativo
y Tributario n® 1 - Secretario n°2 de CABA. Se acumularon amparos Iiniciados en
cardcter personal de matriculados. Se rechazé la medida cautelar. En apelacién Sin
movimiento en los autos ppales desde septiembre de 2021.

Se sollcité a la letrada que estime los honorarios y costas que el CPIl deberia afrontar para los reclamos
enumerados en 1, 2 y 4, se recomienda que se realice una prevision contable con dichos importes a
fin de prever el desembolso de esas erogaclones para contar con los fondos en la oportunidad debida.

. INDICADORES FINANCIEROS Y ECONOMICOS QUE SURGEN DE LOS ESTADOS CONTABLES BEL
CPII SUSCRIPTOS AL 31/07/2021 - 31/07/2020

Al 31/07/2021 la organizacién era capaz de hacer frente a sus obligaciones con aproximadamente 25
veces de su Activo Corriente, mientras que en el 2020 dicho indicador representaba el 14,3 veces de
su Actlvo corriente.

En 2021, los compromisos asumidos disminuyeron en 204,5% y esa dispersion se evidencia en la
constitucién de una provisién para gastos a julio 2020 en $116.678, mientras que en el 2021 fue de
$14.352, una disminucién en més del 800%.

No obstante, se observa que al cierre del ejercicio 2021 hubo una disminucion de las inversiones de
aproximadamente del 50%, en las tenencias en plazo fijo y en la de moneda extranjera en caja de
seguridad, con respecto a dichas tenencias en el mismo periodo del afio 2020.

En ambos ejercicios se aprecia un déficit en la rentabilidad que se ve reflejado por el efecto de la
inflacién.
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Ingresos

Se observa que la tendencia de los ingresos se mantuvo constante entre el afio 2021y 2020. Se observa
un 5,6% de aumento de los Ingresos totales en el afio 2021 con respecto al 2020. El mayor ingreso se
da en Matriculas, seguldo por Encomiendas. Un 4,8 % subieron los Ingresos por Matriculas en el 2021
con respecto al 2020 y un 11,4% en Encomiendas.

En el siguiente cuadro se ejemplifica cdmo evolucionaron los Ingresos entre el afio 2020 y 2021

POR MATRICULAS _ i
e e e e e e e A

Ingresos [

P ' i l

CONSTANCIAS | ' |

H | ;

DUPLICADO CREDENCIAS | :
i { i

| { |

POR DERECHOS ,: i : :

i i !

POR CERTIFICACIONES | i

POR ENCOMIENDAS [t |

I_ ! { i

: |

#2020 m2021

Gastos

En cuanto al total de Gastos se observa que los mismos disminuyeron en un 7,8 % en el afio 2021 con
respecto al 2020. Se observa que para ambos aflos mas del 60% de los gastos estan concentrados en
Gastos al Personal, sueldos, cargas sociales y beneficios, que los mismos representan el 9,523 de los
Ingresos para el afio 2021 y el 17,93% para el 2020.-

En el siguiente cuadro se ejemplifica la incidencia de los gastos
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Gastos

SEGUROS
EVENTOS
CEPUC
SUSCRIPCIONES

JUNTA CENTRAL
=2020
@201

GS BANCARIOS
EXPENSAS
IMPRENTA Y UBRERIA

MOVILIDAD ¥ VIATICOS

I1‘.|'l""l’l - yr

HONORARIOS POR ASESORAMIENTO
BENEFICIO AL PERSONAL ™
-
S D0 — e s

Iv.  CONCLUSIONES

Como corolario a los hallazgos detectados sobre las debilidades de control interno del CPIl se grafico
en Anexo Il el esquema de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas reveladas, a fin de
conocer, comprender, entender y analizar las mejores alternativas posibles de medidas correctivas y/o
preventivas a adoptar.

Fs dable destacar que el Consejo cuenta con manuales de procedimientos que han sido
confeccionados afios anteriores, aunque deberfan ser actualizados.

Todas las recomendaciones y sugerencias comunicadas surgen del relevamiento y andlisis del sistema
de control interno del CPIl, de la evaluacion del ambiente de control interno transversal a la
organizacién, y son meramente indicaciones para minimizar las contingencias y riesgos potenciales
detectados.

10
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FSQUEMA DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS

Anexo I
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ANEXO C
CRONOGRAMA ELECCIONES 2022-reglamento interno

§ dins hibiles después de su designacion por Consejo Directivo Constitucion de la
Junta Electoral por Consejo Directivo. —titulures y — suplentes
27 junio : Exhibicidn de padron electoral provisorio.
21/08: Observaciones al padron provisorio
16/8: Publicacién de Convocatoria en diario de mayor tirada
Agosto 17:  Vence el plazo para presentar lista de candidatos.
(La lista la presentard un apoderado y 25 patrocinantes que se encuentren
al dia cn la matricula.)
18/8 al 24/8: Periodo para exhibir lista de candidatos en la cartelera del CPIL
24/8 a1 09/9: Periodo para impugnar lista de candidatos presentada.

En caso de no tencr impugnaciones sc oficializa la lista presentada en
reunion de Junta Electoral.

Si se impugna la lista:

24 a1 26/08 3 dias hiibiles Presentacion de Impugnacién

30/8 al 01/9: 3 dias hdbiles Plazo para resolver impugnaciones por la Junta Electoral.
01/8 al 06/09: 3 dias habiles para subsanar crrores.

06y 07/9: Plazo para exhibir nucva lista y eventual impugnacion.

07/9: Plazo para contestar traslado de nueva impugnacidn, si la hubiere.

08/9y 09/9: Plazo para que la Junta Electoral resuelva nucva impugnacion.

OFICIALIZACION DE LISTA E IMPRESION

Por dictamen de la Junta Electoral se oficializa y se imprime las boletas.
19/9: Se elabora y exhibe el padrén electoral definitivo.

22/9: Lacrar y habilitar uma - en las fajas firman apoderado/s de la/s lista/s y
Presidente de la Junta Electoral.

30/09 8.00 a 20.00hs : Se vota Controlar con padrdn, si estin al dia en la matricula.

30/09 20.01 hs.: Se abre la uma y se realiza el recuento de los votos.
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ANEXO E

De: Florencia Vergara Rossi

Para: Consejo Profesional de Ingenierfa Industrial
Asunto: Proyecto biblioteca del Consejo

Estimados Sres:

Buenos Aires, 12 de julio de 2022

Envio por la presente presupuesto y proyecto para el ordenamiento,
clasificacién y generacién de un catalogo accesible en linea para que los usuarios
puedan consultar el contenido de la biblioteca del Consejo.

Presupuesto:

Cantidad de horas para completar el trabajo: 160 horas.

(de lunes a viernes 4 horas cada dia en la sede del consejo)

Presupuesto final: $100.000

Forma de pago en 3 cuotas:
e 1%cuota...... $30.000
e 29cuota...... $30.000
o 32cuota ... $40.000

Los saludo atentamente

3

Florencia Vergara Rossi
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Desarrollo Proyecto biblioteca del Consejo
Profesional de Ingenieros Industriales

La biblioteca de la Asociacién es una biblioteca especializada en teméticas de ingenieria
industrial y afines, como seguridad e higiene.

Ei fondo bibliogréfico con el que se va a comenzar a irabajar se encuenira en ia sede del
Consejo y comprende unos 400 ejemplares.

Para poder acceder facimente a la informacién se debe lener una coleccion organizada,
leniendo en cuenta los estandares interacionales, poseer un catélogo en linea para que los
usuarios puedan realizar consultas, con todos los documentos clasificados, utilizando
palabras clave para normalizar el lenguaje especifico y técnico apropiado para la femética
especializada de la biblioteca, para su orden en el estante fisico y para la adecuada
recuperacion de la informacion.

1. Orden fisico

Para el orden en el estante, la mayoria de las bibliotecas del mundo utilizan el sistema de
clasificacién del conocimiento llamado Clasificacién Decimal Universal o CDU (tesauro) que
se basa en ordenar y organizar el conocimiento a través de descriptores teméticos, que, enun
tesauro, cada descriptor se traduce en un nimero y este nimero se utiliza para ordenarla
coleccién.

Esta numeracién sera acorde a la temética en que se clasifica cada libro. Para identificar el
tema y el orden que cada libro va a tener en el estante se le colocaré una etiqueta (tejuelo),
con la siguiente informacién:

2.1 C> Nidmero de clasificacion en el Tesauro

GAZ =0 Las tres primeras letras del nombre del
autor

172 $ Numero de inventario

De esta manera queda el libro identificado con el nimero del Tesauro correspondiente al
tema del libro para su orden en el estante, su autor y su nimero de inventario que es Gnico e
imepatible. Esta etiqueta se coloca en el lomo del libro para su répida ubicacién.

Ejemplo de etiqueta
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La finalidad de este orden con el uso del Tesauro especializado es tener un orden tematico en
el eslante, y que cada libro tenga su lugar especifico para ubicarlo répidamente.

2, Catdlogo

Por otro lado se necesita un Catalogo en linea u OPAC (por sus siglas en inglés Online
public access catalog), es el catalogo aulomatizado de acceso puiblico en linea de los
maleriales de una bibiivleca. Paia que lus usuarios puedan realizar busquedas iemalicas,
por titulo o autor del material, cémodamente desde su casa o lugar de trabajo, las 24 hs. Del
dia los 365 dias del afio, y luego poder hacer una reserva o pedir el préstamo del libro.

El programa elegido para tener cargar la Informacién de la biblioteca es el LibraryThing', y
para poder ver esta informacidn se utiliza el Tinycal', desarrollado por LibraryThing, que
ademas posee sistema de préstamo y circulacion. Este catalogo se podra consulta via web
por los usuarios.

No se requiere ninguna instalacion de estos programas, y se puede realizar un back up de la
informacion que se baja en formato Excel, que si se necesitara migrar a otro sistema en algin
momento es el mejor formalo, ya que lo aceptan la mayoria de los sistemas.

3. Tiempo estimado

El tiempo estimado para la catalogacion, clasificacion y volcado a la base de dalos seria de
160 horas.

! LibratyThing es un sitio web en forma de comunidad virtual de catalogacitn creado para la catalogacion
compartida de libros; una especie de experimento soclal para compartir catilogos, comentarios y valoraciones
de libros entre usuarios, autores, editoriales y bibliotecarios. https://www librarything.es/

* https://weew Nibrarycat.om/

Florencia Lucia Yergara Rossi

Direcci6n: Jean Jaures 575 1ero A (C1215ACI) CABA

Celular: 15-3448-2829

E-mail: flor.vergara.iossi@amail.com fveraara@sishi.uba ar
DNI: 22.626.094

Fecha de nacimiento: 9 de mayo de 1972

Nacionalidad: Argentina

Experiencia laboral:

Bibliotecaria Virtual.

Agosto 2012 a la fecha

Universidad de Buenos Aires. Secretaria de Ciencia y Técnica. Sistema de Bibliotecas y
de Informaci6n, SISBI: Responsable de la plataforma Greenstone del Repositorio Digital
Institucionai de fa Universidad de Buenos Aires en ei SIS51-UBA.

Julio 2019 a la fecha

Asociacién Civil Cultural Yerrahi para la difusion del Islam Responsable de la Biblioteca
especializada en Islam y sufismo.

Mayo 2013 — Jupio 2015
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HCDN-ReposﬂorbDigﬂddelAmhivo.MuseoyPublﬁdonesdelaHonord:loc&mde
Diputados dae la Nacidn. Desarrollo de la plataforma Greenstone

e 2011 - aqosto de 201

Universidad CAECE - Direccién unificada de las dos unidades de informacién coordinando a
los auxiliares de biblioteca.

998 — bre

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, CLACSO - rasponsable de la plataforma
de la Red de Bibliotecas Virtuales, experiencia intemacional en formacién para el uso de la
plataforma y nuevos desarrolios para el proceso de informacién para su difusion en Intemet.

uiio 1993 - 98 cern

EURAL, Centro de Estudios Europeo Latinoamericano - Bibliotecaria, de la unidad de
informacion especializada en relaciones intemacionales. Procesos técnicos, referencia y
atencién al pablico.
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ACTANC 944

En Buenos Aires, a los 21 dias del mes de Julio de dos mil veintidés, siendt"& las 18.00 boras, encom!indosc
presentes las siguientes autoridades; Dr. Ing. Anibal Cofone, Presidente, Ing. Gaspar Cabrejas,
Prosecretario

Habiendo esperado 40 minutos desde su convocatoria tanto presencial como telemitica y no rcumdo el
quorum suficiente para realizar la reunién prevista segin el Reglamento Interno. Se levanta la sesién.

Z =7 P P A
Ing. Ind. Gaspar ﬂ?rejas—
Prosecretario
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ACTA CD N° 945

En Buenos Aites a las 19.15 hs del dia 11 agosto de 2022, de forma ielematicameuie mediante
plataforma Zoom con la seguridad informatica adoptada por la Presidencin se detallan los
micmbros asistentes a la reunion de CD del CPIL:

Consejeros titulares presentes

Dr. Ing Cofone Otros presentes

ing. R. Antoni Dra. I Braun; Asesoru jetrada del consejo
Ing. A. Carro Ing. R. May: integrante de la comision
Ing. G. Cabrejas revisora de cucntas

Ing. Massacane Ing. J. Kors: integrante de la comision
Ing. Balsamello instructora asesora de ética profcsional
Ing. Bonain Ing. F. Levalle: integrante de 1a comisién
Consejeros titulares ausentes instructora asesora de ética profesional
Ing. Lopez Quevedo Ing. Soledad Carrere: matriculada del
Consejeros suplentes presentes consejo y postulante a integrante de la junta
Ing. Martino (Consejero de enlace) clectoral elecciones 2022

Tng Rarhieri (Consgjero de enlace)

Siendo las 19.30 hs. se inici6 la reunién, donde el Presidente comparte los temas de [a misma,
entre los que se encuentran los adelantados a los invitados.

Temas resolutivos

Consideracién de Actas 942 y 943. Por unanimidad se aprucba.

2. Sc pone a consideracién la aprobacion del acta 944, correspondiente a la reunién de CD

del 30 de junio 2022, la cual fuc anticipada, aunque algunos conscjeros mencionan no
haber tenido a la vista todos los anexos ahi mencionados. Se pone a discusién y se
aprucha con la iinica abstencion del Ing. Balsamello.

Acta 935a, en oportunidad del escrutinio de las elecciones que se realizaron el 30 de
septiembre del afio 2021, fue generada esta acta 935a por las autoridades salientes y
redactada y protocolizada por un escribano contratado por estas autoridades. la misma
llegd al consejo varios dias después de este acto momento en el cual ya se habian pasado
a libros el acta 935 b, primera acta de la nucva conformacion dei consejo integrando ios
matriculados clectos y los preexistentces, y el acta 936, dc designacion de autoridades del
consejo. La propuesta es aprobar la colocacion del acta 935a en el libro, aunque tengan
la numeracién fuera de orden por esta situacién. Se aprueba por unanimidad.
Independientemente de lo anterior el Ing. Balsamello, a cargo de la presidencia del
conscjo csc dia del eserutinio, menciond que la rzon para no haber tenido ¢l acta 935a
terminada el mismo dia del escrutinio, y menciona que fue porque no se le abono al
escribano su trabajo. Mencioné el Ing. Balsamello que la contratacion del escribano es
atribucion de presidencia, en esc caso él mismo, lo cual confirma que la decision de Ia
contratacién y las atribuciones estaban en ese momento en los consejeros y autoridades
vigentes hasta el 30 de septiembre. Dada esta situacion planteada, se solicitd que por
Secretaria del Conscjo se realice un relevamiento de la situacion para detcctar
responsabilidades, que incluya, por solicitud del consejero Carro, la revision de lo
pagado por el Consejo a este escribano que, se estima, fue superior a lo que se habla
cotizado con profesionales alternativos.

Se recuerda que ante la intencién de las autoridades salientes de convocar a un escribano
s¢ hizo una bisqueda de escribanos alternativos, que no fueron considerados y, a la vez,
quienes en cse momento eran integrantes de la Lista Gestion renovadora convocaron a la
Fundacién IDEMOL, especialistas en observacion de elecciones.
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Se pone a consideracién la Junta Electoral para las elecciones de representantes del CPII
del afio 2022, los propucstos fueron analizados por el personal del consejo en forma
previa para ver si cumplian las condiciones que reglamentariamente deben cumplir, estos
son:

vocales titulares

Dieguez Eduardo José, sacio vitaliclo
Carrcre Solcdad Mat 2022 o&
Lienhard Ulf Holger Mat 2022 ok

vocales suplentes
Studer Gaston Ezequiel Mat 2022 ok
Maz Nilo Eduarde, sacio vitalicie

Se pone a votacion, se aprueba por unanimidad y se informa que se va a poner
conocimiento de todos los matriculados de esta decisién porque la junta electoral es la
autoridad de todos los temas relacionados con el comisio.

A partir de un trabajo realizado por los integrantes de la comisién revisora de cuentas,
con la colaboracion de la tesoreria del Consejo y las autoridades, se ha confeccionado
una planilla que incorpora los cuadros resultados resultantes de los balances desde el
ejercicio 2011-2012 a 2020-2021, o sea 10 ejercicios. Se incorpora la planilla a esta acta
como Anexo A. Del analisis preliminar de este material, que se continuard en el futuro,
se pudicron observar algunas particularidades, las mds importantes detectadas a la fecha
son:

a) el crecimiento relativo del costo de sueldos y cargas sociales en el consejo afio a
ano. Por andlisis realizados de las remuneraciones respecto de los valores de
convenio, se observa que en los (ltimos afios las mismas se han alejado a los
valores conveniados, lo cual implicé un aumento del peso de los mismos en los
costos de operacién del consejo. Este, entre otros temas, llevaron a la decisién
de desvinculacion tomada en julio pasado.

b) la disminucién de cantidad de matriculados que se encuentran al dia en el pago
dc la matricula ca forma sostenida durantc esc perfodo, lo cual no tuvo a la vista
de los resultados acciones para resolverlo.

¢) se observa en los ejercicios 2015-2016 hasta 2018-2010 (cuatro ejercicios) en el
renglén 2.3) Publicidad y promociones, se incluyen gastos de una dimensién
muy importante respecto del nivel de operacién anual del conscjo, incluso,
como eiemplo, en el ejercicio 20162017 el volumen de estos gastos (%
2.413.031.-) son superiores a los sueldos mas cargas sociales de igual periodo.
Solo se tiene referencias orales del personal del consejo sobre estas inversiones,
por lo que se solicita la aprobacién del CD de un relevamiento de lo actuado en
esas oportunidades, biisqueda de documentacién y resultados de lo realizado. Se
aprueba por unanimidad. Se solicita que por secretaria se organice junto con
los integrantes de la comisién revisora de cuentas del consejo y el personal
administrativo y se informe a este Consejo Directivo los resultados.

Temas informativos

1.

Se estan siguiendo contactos sobre ia buse de dos casos particulares con la oficina
pericial del Centro de Asistencia Judicial Federal. Esta oficina esté relacionada con la
inscripcion de los matriculados del consejo como peritos en la justicia en diferentes foros
y alcances. Se ha detectado un error de interpretacién de esta oficina, asf como de la
junta central de Consejos profesionales, respecto de las incumbencias y alcances de los
planes de estudio lo cual perjudica en una dimensién muy importants a nuestros
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matriculados. Sc estd trabajando con los involucrados en los pedidos y la asesoria letrada
del consejo para resolver la situaciéon dado que cstamos frente a la apertura de
inscripcion de peritos en ia justicia que serd en los meses de sepiiembre y octubre
proximos.

2. Esld avanzando la construccion de una plataforma digital para que todos los matriculados
pucdan acceder a la biblioteca del conscjo, y a matcriales digitales disponibles v/o con
los cuales s¢ va a contactar para poder ayudar a la actualizacion permanente de los
matriculados

3. Esta avanzado el trabajo de generar una estrategia de imagen y comunicacion del
consejo, y se tendrd resultados prontamente.

4. Se han ordenado las tareas del personal luego de la desvinculacion del mes de julio y sc
ha incorporado & tiempo parcial a un recurso para colaborar en las tarcas de recupero de
cobros de matriculados y tareas ndministrativas variss

5. Se esta siguiendo la evolucion de causas judiciales en las que se encuentra involucrado el
conscjo

6. Sc ha solicitado a la comision revisora de cuentas la confeccién de un presupuesto anual,
separado en trimestres para poder hacer estimaciones razonables de la situacion
financiera. La falta de presupucsto es una falencia histérica en el consejo, y uno de los
temas que fue obscrvado por la auditoria realizada. Esperamos el resultado de este
trabajo.

7. Se define como prioritario generar un sistemna de promocion de nuevos matriculados en
ambientes profcsionales y universitarios. Se va a preparar un proyecto que se compartira
cn futuras reuniones.

Siendo las 21.15 hs. y no habiendo mas temas para tratar se da por finalizada la reunion

:Z AA /vm
Ing. Ind. Gaspar H. ;abrejas Dr. Ing. Ind.

Prosecretario Presidente
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ANEXO A
Evolucién de gastos - Balances anuales 2012 al 2021
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ACTA N° 940
En Bucenos Airces a las 19.15 hs del dia 15 septiembre de 2022, en Sede de Av. Callao 220 y
virtualmente por la platatonna zoom del CPII se detallan los micmbros:

Consejeros titulares presentes Consejeros presentes virtualmente
Dr. Ing. Colone Ing. Gaspar Cabrejas

Ing. Ricardo Antoni

Ing. Alejandro Carro Comision revisora de cuentas

Ing. Massacane Roberto May, via web

Ing. Balsamcllo Juian Barbieri, llego 20 hs.

Ing. Jorge Bonnin Ingrid Braun, asesora letrada

Siendo las 19.30 se inicia la reunién donde cl Presidente comparte los temas de la agenda,
agrupindolos segiin corresponda:

Temas Informativos
Personal

Se informa la desvinculacidn del personal que realizaba tareas limpieza del Consejo, la cual
venia tenicndo problemas por ausencias injustificadas inconvenicntes con el trabajo. Por
recomendacion de nuestro asesor laboral, fue desvinculada “con causa”, por lo cual se hizo la
liquidacién final ¢n este esquema. Consecuencia de no tener la posibilidad de notificar a csta
persona por carta documento, por inconvenicnles con la direccién declarada, sc le notifico
personalmente en el conscjo y se pidié al personal que fueran testigos, y firmaran como tales.
Al momento ha habido dos desvinculaciones, la de Victoria y Mara y en los proximos dias, por
haber conseguido otro trabajo, va a renunciar Augusto. Por lo cxpuesto sc estd trabajando en
redimensionar la estructura del Conscjo y ver de hacer alguna contratacion adicional, para ocupar
cl lugar de Augusto, ya que la salida de Augusto deja sin atender temas exclusivos que él
mancja, cstos son:
el Whatsapp que pusimos para atencién, que sc usa bastanle
envios de mail masivos
carga de comunicaciones en las paginas
redes socialcs

= matriculacion, tramite completo
A partir de lo anterior, ajustes dc personal, y mejora en los ingresos, se estd logrando un muy
buen equilibrio financiero, a partir de lo cual sc requiere mejorar el servicio y optimizar los
TECUrsos.

stu ntable

El consejo esti a la espera del Balance 2021-2022 firnado por el estudio antes de fin de mes,
para poder publicarlo.

Sc encuentra pendiente la excepeidn de ganancias que tenia que tramitar ante la AFIP ¢l estudio
contable, nos informan que ya hicieron todo, resta que la AFIP lo publique, por ahora cstd
"provisorio"

En funcion de lo anterior, sc estd demorando varios meses de pago del servicio del estudio, y los
mismos s¢ van a ir liberando en la medida que se cumplan ebjetivos.

Curso de Valuaciones / tasaciones en el CAl

Los matriculados que concurrieron, mas del 10 del CPI1, dijeron que el curso estuvo bueno, pero
con fallas en comunicacion y organizacion, se va a trabajar para generar una mejor oferta. En ese
curso se consiguid via ¢l Ing. Salgado del CAT, un descuento del 50% en el valor del curso, como
hubo algunos de Jos matriculados al CPII que habian pagado previo al acuerdo, se les descontara
en el pago de la matricula 2023 ¢l monto pagado adicional al resto de los mafricuiados. Se
aprueba lo propuesto.
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Rechazo de encomiendas

Marcela informa que hay rechazos de inslituciones requiriendo firma digital de encomiendas, eso
pasa con IGJ y con AFIP

Se considera quc se deberia avanzar ya con el tema firma digital, hablamos empezado, con cl
CPIC y vimos un proveedor. El tema lo est4 coordinando el Ing. Antoni.

ervicios del Con

Se conversa sobre potencial revision de servicio y/o cambio del estudio contable.

Se conversa sobre potencial cambio sistema de gestion Finnegans

el servicio de ITno estd ajustado, y hay reclamos, buena parte de los temas que debemos
resolver estan pendientes atin: antenas de wifi, la conexién de mayor velocidad, las zonas que no
ticnen red o electricidad, la compra de una nueva computadors, etc.

Ascsora letrada, Ingrid Braun, informa que estd con muchas més horas de las que imaginaba,
solicita més horas ain a A. Cofone, por lo tanto se propone, entre inflacion y ajuste de horas, que
pase a cobrar 100 mil mensuales de ac a diciembre (hasta este mes estd en 50 mil)

Se conversa sobre actividades para comunicacion e imagen del CPII

obro de ma dos

Surge a partir de la accién que motorizé el Ing. Alejandro Carro es que debe ser una tarea
permanente todo el afio, para lo cual hay que tener un modelo més tipo CRM.

Ademis de los pagos que hacen los matriculados a final e inicio de afio, estamos en un promedio
de $70.000 por dia de trabajo de recupero con el procedimiento y equipo armados.

Se conversa sobre el valor de matricula desde el 1ro de octubre.

guno!

Autoproteccién: un matriculado se comunicd con el consejo para ofrecer dictar el curso de auto
proteccién que propone el COPIME, Contacto: PANESSI LEONARDO ERNESTO, Matricula
LHS0642, Email |_crpa@hotmail.com, Cel +54 11 4169-2164. Este profesional trabajo en el
area de Autoproteccion de Defensa Civil Y quiere que el CPII tenga la oportunidad de ser sede
de los cursos para el Registros de Profesionales para Autoproteccién Ley 5920,

el curso de valuaciones en el CAl, ver que se puede hacer.

finanzas personales, por RIFAT LELIC, lo conecta COFONE

ERGONOMIA, curso / carrera, pendiente, lo lleva JULIAN

DEFENSA CIVIL ofrecié dar un curso en su sede para 20 matriculados nuestros, para unificar
criterios con los profesionales del registro y revalidar buenas précticas para la presentacién de los
Sistemas de Autoproteccién.

Elecciones

Se solicita a Marcela prepare el padrdn definitivo, para las elecciones

Hay que convocar a la junta electoral, Soledad Carrere pidi6 una reunién.

Se debe definir si llamamos a la fundacién que hizo de observador en el afio 2021

Hay que hacer una campaiia muy intensa para que vote la mayor cantidad de matriculados
sible.

lS’?: solicita a Augusto que de dejar el consejo, por favor lo haga después del 30 de septiembre.

Adicionalmente se combina horario para el 30 de set: soledad de 730 a 1530 y marcela de 13 a

21 hs.

Temas _ruolutivoa

Matriculacién, para titulos en trémite la demora de cada institucién en entregar el diploma,
como certificado, es algo que penaliza a las universidades que tardan més, como la UBA, por eso
parcce razonable matricular con el comprobante de titulo en trdmite que nos traiga el
matriculado, con un sello en el camnet que diga, transitorio y una fecha limite, que yo definiria
como 2 afios, a sabiendas que la UBA es la que mas tarda, Se aprueba la propuesta.
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e Ing. Guido Fledman, exponc asunto sohre incumbencia para dictado de materia y/o ¢jercicio de
docencia. Solicita quc el conscjo presente a su pedido ante el drea de educacion del GCABA una
nota respaldando su situacion. Se aprueba

¢ TAl-tribunal arbitral de las ingenierias, tema presentado por el Ing. Balsamello, ¢s un espacio
para poner a disposicion drbitros y mediadores para conflictos entre cliente y proveedor. En algin
momento consecuencia de un acuerdo entee el tribunal arbitral y el CPIT, hubo un convenio de uso
de instalaciones del conscjo y otros temas. Se discute y considera que no tiene interés cl consejo en
continuar con ¢l acucrdo. Se aprueba

Sicndo las 21 hs se da por finalizada 1a reunién

Ing. Ind. Gaspar H. Cabrejas
Prosecretario

Dr. Ing. Ind. Anibal E
Presidente
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ACTAN941

En Buenos Aires a las 19.30 hs del dia 06 octubre de 2022, en Sede de Av. Callao 220 y en forma virtual por
la plataforma zoom del consejo s¢ detallan los miembros:

Consejeros titulares presentes

Dr.Ing. A. Cofone Comisién revisora de cuentas

Ing. R. Antoni titulares presentes

Ing. A. Carro Ing. R DimitrofTf

Ing. J. Bonnin suplentes presente

Ing. A. Martino Ing. H. di Stefano

Consejeros titulares presente virtualmente auscntes

Ing. F. Levalle Ing. R. Delgado

Ing. J. Barhieri Ing. F. Rodrigo

Consejeros titulares ausentes con aviso Ing. J. Piscione

Ing. G. Gabrejas

Ingra. A. Bozzolo Pinto Comisién asesora instructora de ética
profesional

Consejeros supleates presentes Virtualmente. titulares presentes

Ingra. L.Lopez Quagliano Ing. J. Braggio, virtual

Ing. P. Leyvovich ausentes

Ing. R. Couceiro Ing. A,Diehl con aviso por razones religiosas

Conscjeros supletes ausentes con aviso Ing. L. Suchmon con aviso por razones religiosas

Ing. J. Kors, con aviso por razones religiosas Ingra.. A, Castellano

Ing.R. May, con aviso por razones religiosas Ing. M. Castro

Habiendo el quorum necesario se empicza a sesionar
A la vez habiendo invitado a los consejeros salientes, est4 presente el Ing. Roberto Massacane

Se pone a debate la designacién de nuevas autoridades del consejo, luego de una discusién abierta entre todos
los presentes el consejero Cofone hace la mocién y propone:

Presidente: Ing. Ind. Anibal Edgardo Cofone DNIN° 14.117.242
Vicepresidente Ing. Ing. Ricardo Marcelo Antoni DNIN° 07.597.678
Secretaria: Ing Ind. Federico Nicolds Levalle DNI N° 30.035.800
Prosecretario: Ing. Ind. Alejandro Eduardo Martino DNI N° 25.670.008
Tesorero: Ing. Ind. Alejandro Nestor Carro DNI N° 16.131.505
Protesorero: Ing. Ind. Jorge Enrique Bonnin DNIN°® 05.407.745
Consejero de Enlace:  Ing. Ind. Julian David Barbieri DNI N°21.477.032

Se vota y por unanimidad sin oposiciones ni abstenciones se designan las autoridades propuestas para el
periodo octubre 2022 a 30 de septiembre 2023.

Quedando la distribucién de cargos segin se determina Art.2° del Reglamento Interno.

Sienda las 18 30 se pasa a un cuarto intermedio de una hora.

2. Iptd. Federicg/N. Levalle
SecretaFio
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ACTA N°

En Buenos Aires a las 19.30 hs del din 06 octubre de 2022, en Sede de Av. Callao 220 y virtualmenle en la
plataforma zoom del conscjo, se detallan los miembros:

Consejeros titulares presentes

Dr. A. Cofone Camision revisora de cuentay

Ing. R. Anloni titulares presentes

Ing. A. Carro Ing. R. Dimitrofl’

Ing.J. Bonnin suplentes prescate

Ing. A. Martino Ing. H. di Stefano

Conscjeros titulnres presente virtualmente auscntes

Ing. F. Levalle Ing. R. Delgado

Ing. ). Barbieni Ing. F. Rodrigo

Consejeros titulares ausentes con aviso Ing. J. Piscione

Ing G. Gabrejas

Ingra. A. Bozzolo Pinto Comision asesora instructora de ética
profesional

Consejeros suplentes presentes Virtualmente. titulares presentes

Ingra. L.Lopez Quagliano Ing. J. Braggio, virtual

Ing. P. Leyvovich auscntes

Ing. R. Couceiro Ing. A,Diehl, con aviso por razones religiosas

Conscjeros supletes ausentes con aviso Ing. L. Suchmon, con aviso por razones religiosas

Ing. J. Kors, con aviso por razones religiosas Inga. A, Castellano

Ing.R. May, con aviso por razones religiosas Ing. M. Castro

Luego de un cuarto intermedio de una hora siendo las 19.30 hs. se inicia la reunién para cumplir con los
temas de la Comision Directiva que cumplio funciones segin el Reglamento Interno hasta el 30 de
septicmbre ppdo.

El balance de la gestion agosto 2021 a julio 2022 esta revisado, se ha hecho la memoria respectiva, se
encuentra aprobado y cn este momento se encuentra en proceso de certificacion ante el consejo
profesional de ciencias cconémicas. En cuanto csto sc cumpla se va a publicar en la pagina y divalgar
masivamente entre los matriculados del consejo. Se aprueba el balance y se solicita se publique

Sc informé la situacién de personal del consejo, que al momento son dos personas, lucgo de las bajas
y despidos, y se est4 incorporando en primera instancia en forma permanente, con ¢l periodo de
prueba dc tres meses, a una nucva persona para las tareas de maestranza y se debe buscar una persona
mias, sc debe definir el perfil, para temas de redes-informatica-atencién al pablico.

Consecuencia de la incorporacion del matriculado Ricardo Couceiro como consejero, sc definit
avanzar en la creacién de una subcomisién de ascensores en la comision de miquinas cléctricas y
térmicas, dada la importancia del rubro y el conocimiento del mencionado conscicro

Respecto de las temiticas judiciales en las que sc encuentra involucrado el conscjo, se va a seguir
haciendo scguimicnlto desde la asesoria legal, intentando cerrar todas las que pasado el tiempo y la
regularizacion del consejo han devenido abstractas. A la vez se trabajard incluso promovicndo
reuniones para resolver el problema que han planteado los matriculados Regert-Cagnola-Monticello
con sus dominicas sobre la regularizacion y las clecciones en cl conscjo.

se comenzaron a tratar las necesarias acciones de divulgacién, ampliacion de servicios a los
matriculados, capacitaciones y digitalizacién de tramites, los cuales van a poder avanzar mds
francamente dada a la fecha la total normalizacion del conscjo con todos los consejeros renovados

siendo las 20 30 sc da por concluida la sesion.

J. Federigp Levalle. 1 E. Cofone
Secretaifo Presidenye
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ACTA N° 949

En Buenos Aires a las 19.30 hs del dia 09 de noviembre de 2022, en Sede de Av. Callao 220 y virtualmente
en la plataforma zoom del consejo, se detallan los micmbros:

Conscjeros titulares presentes Comislén revisora de cuentas
Dr. Ing. A. Cofone Suplentes presente
Ing. R. Antoni Ing. J. Piscione, virtunl
Ing. A. Carro, virtual Ausentes
ing. J. Bonnin Ing. R. Dimitroff
Ing. A. Martino, virtual Ing. H. di Stefuno
Ing. F. Levalle, virtual Ing. R. Delgado
Consejeros titulares ausentes con aviso Ing. F. Rodrigo
Iny. J. Barbieri
Ing. G. Gabrejas Comisi6n asesora instructora de ética
Inga. A. Bozzolo Pinto profesional
Conscjeros suplentes presentes titulares presentes
Ing.R. May, Ing. M. Castro
Inga. L.Lopez Quagliano, virtual Ing. J. Braggio, virtual
Ing. P. Leyvovich, virtual Ing. L. Suchmon, virtual
Ing. R. Couceiro, virtual ausentes
Ing. J. Kors, virtual Ing. A,Diehl,
Inga. A, Castellano
Agenda de temas
Informativos
. Consecuencia de los ajustes de gastos del consejo de los iltimos meses y la mejora en la

recaudacién por la accién de recupero de pago de matriculas, el consejo ha mostrado excedentes
financieros, los cuales se definié ahorrar, en primera instancia en délares. El modo de hacer la compra
es por délar MEP, para lo cual el conscjo sacé una cuenta en BALANZ. Se realizaron dos operaciones
que sumaron 23.000 délares, luego de realizada la gestion, los mismos fueron trasladados a la cuenta
en délares del CPII en el banco COMAF], y, a continuacién, segiin lo definido en CD anterior, serdn
retirados por caja y depositados en la caja de seguridad que tiene el CPII en el banco COMAF], casa
matriz. Se remarca que en menos de un aiio de iniciada la nueva gestién se logré un ahorro de 23.000
délares cuando el ahorro en esa misma moneda a la fecha era de 29.800 délares.

. Habiéndose finalizado la certificacién del balance del consejo y realizado las firmas, se va a
publicar en la pAgina para conocimiento de todos los matriculados

. Sc realiz6 una reunién por la temitica judicial con el Ing. Regert sin haber logrado la
posibilidad de acercar posiciones, se seguird trabajando el tema.

. Informa ¢l Ing. Antoni, inscripcién de peritos, se modificé la primera péagina de inscripcién,
pero después cuando se avanza en la inscripcién no figura la palabra tasaciones en el certificado. Se
va a preparar una nota con dos o tres impresiones de certificados, dirigida a oficina pericial.

. Por el mismo tema existen otras actividades en las que no estdn habilitados, R.Antoni y
G.Cabrejas no pueden, mientras que A.Carro si, en lo referido a: higiene y seguridad en la actividad
agraria y siniestros ambientales). Es una situacién similar a la enviada previamente por ¢l matriculado
A.Peron es similar a lo que mand6 ya perén,

. Presentacién de situacién por Ingrid Braun: planteo de 20 matriculados, graduados de la
universidad de la policia federal, originalmente licenciados en seguridad y que hicieron el posgrado
de seg e higicne, porque plantean que se les Jimita la posibilidad de realizar ciertas tareas de HYS,
solo registrarlo.

. El resultado de la inscripcién de peritos luego de las tareas desarrolladas con la oficina pericial
y la junta central fue 6ptimo, se pudieron inscribir todos los matriculados que o intentaron, algunos
requirieron ayuda, pero se realizd sin reclamos, informa Alc)mdro Carro fueron unos 200, llegaron 40
consultas y no hubo inconvenientes en las inscripciones -

- Tl consejo sigue con inconvenientes con el servicio de IT y la infraestructura informética del
conscjo, se debe definir que Ia empresa debe, entre sus servicios, detectar un problema o responder a
un problema detectado, solucionarlo, o en caso de no poder hacerlo hacer la propuesta , o propuestas ,
de solucién, incluyendo inversiones, reparaciones y costos de las mismas, en materiales y mano de

obra, de corresponder.
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. En funcién de lo anterior, se ha definido actualizacion de cquipamiento, dos CPUs y compra
de una notebook

. Sc informa, Federico Levalle, sobre la situacién proyecto comunicacion, proximas clupas, y
aumento de costo del mismo e incorporacién de alguien para gestionarlo en el consejo

. Ricardo Couceiro, propone una persona que lleva redes en la camara de ascensores, cristing
soto, va a ser entrevistada y sc lc pedird presupucsto.

. Dada la problemitica de la zona del consejo, por manifestaciones, cortes y los problemas de

acceso para matriculados, sc avanza en averiguaciones para definir posibles nuevas localizacion del
CPIL, opciones de alquilar, comprar, vender, conversaciones con el CAL

. Presenta Jose Kors, temas ingenierin, informa que hay tareas que sc realizan para
importacioncs temporarias, de insumos que después se vuelven a exportar, las notificaciones de
productos requicren un informe técnico que relacione el insumo con ¢l produclo que se va a elaborar.
En cl afio 2019, la reglamentacién definia que lo podian hacer universidades, el inti o ingenieros
matriculados. Acaba de modificarse esto, en nov 2021, y dcrogaron la reso. ministerial del min de
produccién- scpyme, hicicron otra igual, pero sacaron en cl art. 8 a los ingenieros, dejaron
universidades y ¢l inti. Accion a definir, mandar una nota de reclamo

. Informa cl ing. Cofonc, que se estd trabajando en Junta Central para ir a las universidades
todos los consejos de ingenieria juntos los dias de graduacién, con promocién similar a todos, por
cjemplo, matricular nucvos graduados con 2 afios sin pagar. Qued6 ¢l Ing. Cofone con la tarea de
relevar situaciones en cada consejo.

. Tema a revisar: que el costo de la encomienda tenga relacién con la dimensién de la obra, para
ley 257(mt2 de la fachada) y para mediciones de pucsta a tierra (por cantidad de jabalinas), en pba,
cambia x cant. de jabalinas, como acd somos ings. separados por wpecialidnd

. Se estda firmando un convenio cntre el CPIl y el colegio de ingenieros de la pmwnc:a de
cérdoba, tenemos como antecedentes con el mismo colegio uno vigente el de 1995.
. A la reunién de FADIE cn Santa Fe, va a concurrir el Ing. Antoni con gastaos a cargo del

CPIl, se buscara firmar ¢l convenio con la Pcia. de Cérdoba y avanzar con otros

Temas resolutivos

. Con motivo de la renuncia del ing. Carro al cargo de tesorero, sc debe designar nuevamente
tesorero y protesorero del consejo, micntras tanto para no tener inconvenientes en los pagos se va a
solicitar que nos ayude con la firma el Ing. Roberto Massacanc que sigue registrado en el Banco
Comafi. Se aprucba.

. Se propone revisar reglamento del conscjo, especialmente x tema clecciones y gestion de
fondos pagos, etc. Se prueba.
. Sc propone avanzar cn una asociacion con la empresa LEA para cl tema capacitaciones, ya sea

utilizando con un descuento a definir para los matriculados su plataforma, como incorporando nuevos
programas dc formacién scgin necesidades del conscjo, armar programas cspecificos, a pedido, el
mundo emprendedor, cl CPII podria acompafiar en negocios al crecimiento del individuo. Estuvo en
la reunién cl Ing. Andres Artopoulos, Presidente de la Empresa y matriculado a nuestro consejo
contando su expericncia, sobre todo en los ultimos afios, de formacion para profesionales, en modo
virtual. Se aprueba.

. Se propone revisar ¢l modelo de gestion de pagos del consejo, 1a idea es que sea una actividad
permanente, con procedimientos claros, que incluyan flexibilidad para pagos. Definicion de
procedimicnto y responsablcs de la tarca. Se aprueba.

. Se propone hacer un descuento cn matricula 2023 para los matriculados que hicicron el curso
de tasaciones cn ¢l CAl y pagaron la tarifa full, ellos son Gaspar CABREJAS y Lucio PREMAZZI.
. Se hard efectivo el descuento de matricula a los que votaron el 30 de septiembre 2022, seri ¢l

20 % pre definido. Se aprucba.
. Se propone abrir a graduados de menos de 3 afios de graduados matriculacién gratis x 2 afios,
sin condiciones y darle algo. Se aprueba

74l
Ing. hd. Federicd Levalle.
Secretario

Presidente
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En Buenos Aires a las 17.44 hs. del dfa 12 de diciembre de 2022, en Sede de Av._Cullao 220 y virtualmente
en la plataforma zoom del consejo, se detallan los miembros (de no haber aclaracién son presenles en forma

presencial en la reunién):

Consejeros titulares

Dr. Ing. A. Colone

Ing. R. Antoni

Ing. A. Carmo

Ing. J. Beanmin, ausente

fng. A. Martino, virtual

Ing. F. Levalle

Ing J. Barbier, ansente

Ing. G. Gabiejas, ausente

Inga. A. Bozzolo Pinto, ausente

Consejeros suplentes
Ing.R. May a
Inga. L.Lopez Quagliano, virtual

Comisién revisora de cuentas
Ing. J. Piscione, ausente

Ing. R. Dimitroff, ausente

Ing. H. di Stefano, ausente

Ing. R. Delgado, ausente

Ing. F. Rodrigo, ausente

Comisién asesora instructora de ética
profesional

Ing. M. Castro, virtual

Ing. J. Braggio, ausente

Ing. L. Suchmon, ausente

Ing. A,Dichl, ausente

Ing. P. Leyvovich

Inga. A, Castellano, ausente

Ing. R. Couceiro

Ing. J. Kors, ausente

Matriculado Ing. Roberto Massacane
Asesora legal Dra. Ingrid Braun, virtual

Agenda de temas

TemasInformativas

Incorporacién de personal, se defini6 el ingreso de Christian Corbetta, para realizar tareas 1écnicas y
administrativas.
Tema nombre de fantasia, se discutié sobre la razén por la cual el COPIME colocé como bajada de su
nombre en redes “seguridad, higiene, ambiente y actividades afines”. La propuesta es avanzar para
que se incorpore de modo similar en CPIL
Situacién jurisdiccién federal, con por ejemplo ferrocarriles, debemos trabajar para que sea muy claro
cudles son las actividades y enteres relacionados en los cuales tiene alcance nuestro CONSEJO, se va
a preparar un trabajo sobre el tema ya que hay mucha actividad en rutas nacionales, ffcc, acropuertos,
puertos, etc. Sigue el tema el Ing. Antoni.
Se propone generar material para acercar a las cétedras de ingenierfa legal de las carreras involucradas
en nuestro consejo. Se proponen para trabajar en el tema el Ing. carro y también el Ing. Bonnin, que
avisd, pero estuvo ausente en la reunién.
Situacion causas judiciales, informa la Dra. Ingrid Braun.

o Causa Regert, fueron informadas a la causa las nuevas autoridades del CPII

o Causa G. Cabrejas, estd en proceso de cierre del tema el abogado de Junta Central con la

abogada de Gaspar.

o Causa A. Carro, estd en proceso de cierre el tema Ingrid con el abogado de Alejandro

Informa el Ing. R. Antoni, tema FADIE, certificacién de acoplados y trailers

Temas resolutivos

Se pone a consideracion de los consejeros las Actas de CD del CPII de reuniones previas, se incluyen
ACTAS 944, 945, 946, 947, 948 y 949. Aprobado por unanimidad

Presenta cl Ing. Cofone ¢l Informe de gestion del CPII desde dic 21 a dic 22, se aprueba y solicita su
divulgacién en la pAgina del consejo y envio a matriculados

Se recibid hace unas semanas la renuncia del Ing. Carro al cargo de tesorero del Consejo. Se acepta
por una unanimidad su renuncia y se agradece el gran esfuerzo que Alejandro puso en todos los
temas en los que participé durante su gestién.

Se recibid en el dia de la fecha el pedido de licencia por 6 meses de la Ing. Andrea Bozzolo Pinto
como Consejera Titular. Se acepta por una unanimidad la licencia.

Consecuencia de la licencia solicitada por la Ing. Andrea Bozzolo, se propone la asuncién como
Consejero Directivo Titula al Ing. Roberto May, actualmente primer consejero suplente. El Ing. May
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acepta la propuesta, se pone a consideracion de los consejeros presentes y se aprueba por
unanimidad.

En funcion de los cambios de puntos anterior se debe elegir nuevamente los responsables de las
funciones de Tesorero y Protesorero del Consejo. Sc propone que estas funciones sean ocupadas por
el Ing. Bonnin como Tesorero y ¢l Ing. May como Protesorcro. Los mencionados aceptan la
nominacion (a J. Bonnin se le consulté previo a la reunién), se pone a consideracion de los
consejeros presentes y se aprueba por unanimidad.

Relacionado con la situacién de puntos anteriores, se agradece especialmente cl Ing. Roberto
Massacane la colaboracion prestada en estas ultimas semanas en temas relacionados con tesoreria,
dada su larga experiencia en esa funcion.

Sicndo las 19 hs se da por concluida la sesion y se invita a todos los presentes a un brindis de fin de aiio del
cPll

y
e

g./Ind. Fedefjco Levalle.

Dr. Ing. Ind. Anibal\E. Cofone
Secretario

President
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